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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Dedmesin mabedimin gégstine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell 0
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell, y
0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Uzun ve sabirli bir yolculuk olan egitim hayatinizdaki kisa siireli ancak ¢ok dnemli bir yer tutan bir boliimdiir anaokulu egitimi. Gelecegimizin
teminati, gozlimiiziin nuru ¢ocuklarimizin ahlakli, bilingli, ¢aliskan ve daha onlarca giizel sifatlarla donattigimiz bir egitim duragidir.

Bu yolculugun duraklarindan biri olan TOKI Kardelen Anaokulu olarak; bizler programlarimizi bakanhigimizin 2023 Vizyon Belgesinde
vurguladigt “Mutlu Cocuklar, Giicli Tiirkiye” hedeflerine ulagsmak, Atatiirk’iin gosterdigi Muhasir Medeniyetler seviyesinin tiizerine
cikarabilmek i¢in biitiin gliclimiizle calismaktay1z.

Bu baglamda tiim 6grencilerimizin farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak ve yaratict diisiinme becerilerini destekleyerek egitim ortamlarimizi
ve programlarimizi diizenleyip 6grencilerimizi gelecegin diinyasina hazirlamaktayiz. Bu kapsamda okulumuzda Harezmi Egitim Modeli, Eko
Okullar Programi, Okullarda Orman Programi, Minik Tema vb. gibi yenilik¢i egitim modellerini uygulayan robotik kodlama, akil ve zeka
oyunlar1 vb. gibi atdlye ¢alismalarina yer veren okul 6ncesinin 6ncii kurumlarindan birisi olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Bu basarinin arkasinda bulunan TOKI Kardelen Anaokulu ailesinin iiyeleri olan; yaptigimiz tiim ¢alismalarda bizlerden desteklerini higbir zaman
esirgemeyen kiymetli velilerime, her zaman 6zveri ile ¢alisan miidiir yardimcima, degerli 6gretmenlerime ve yardimei personellerime ve en

onemlisi varliklari ile bizlere her zaman mutluluk kaynagi olan 6grencilerime cani goniilden tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.

Tiirkan DEMIR BALCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tiirkan DEMIR BALCI Okul Midiirii Derya ARSLAN Miidiir Yardimcisi
Derya ARSLAN Miidiir Yardimcist Merve KESKIN Ogretmen

Semiha LISE Ogretmen Gizem GOKAVDAN Ogretmen

Ozge DEMIR TEMLI Ogretmen Recep SAHIN Ogretmen

Beyza TASDEMIR Ogretmen Tugba BOGAZ Veli

Rabia SARIKOC Okul Psikolojik Danigmant Ilknur Leyla ALTUNBICAK Veli

Neslihan SONMEZ Okul Aile Birligi Bagkan1

Evrim AYDIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz TOKI (Toplu Konutlar idaresi) tarafindan Halkali 2. Etap Konutlari Gelir paylasimi esasma gore yaptirilarak Milli Egitim
Bakanligma devredilmistir. Milli Egitim Bakanhigina devredilen okul binast TOKI Kardelen Anaokulu olarak 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
faaliyete baslamistir. Okulumuz Halkali meydana yakin olup, ¢evresinde Giinespark Evleri — Ihlamur Evleri — Defne Evleri — Akasya Evleri gibi
sitelerle cevrilidir. Okulumuz binas1 413,43 metrekareden bodrum, giris ve list kat olmak iizere ii¢ kattan olusmaktadir. Okulumuzun bodrum
katinda kalorifer dairesi ve siginak bulunmaktadir. Okulumuzun giris katinda danigma boliimii, bir miidiir odasi, bir adet memur odasi, iki adet
smif, bir adet rehber 6gretmen odasi, bir adet destek egitim odasi, bir adet yemek salonu ve mutfak, iki adet yetiskin lavabo ve tuvalet
bulunmaktadir. Okulumuzun iist katinda bir miidiir yardimcist odasi, dort sinif, bircok amagli salon bulunmaktadir. Okulumuzda toplam alti
sinifimiz olup her siifin iginde iki adet tuvalet ve lavabo vardir. Ayrica okulumuzda MEB 2023 Vizyonu dogrultusunda Yazilim ve Tasarim
Atdlyesi, Salon Sporlar1 Atolyesi bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesi 1.787,96 metrekareden olusmaktadir. Okulumuzun bahgesinde geleneksel
cocuk oyunlarinin oyun alani, oyun parki, MEB 2023 Vizyonu dogrultusunda Tabiat ve Hayvan Bakim Atolyesi, A¢ik Hava Sporlar1 Atolyesi
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 okul miidiirti, 1 miidiir yardimeisi, 10 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1 memur, 1 danisma gorevlisi, 1
asc1 ve 3 yardimci personel bulunmaktadir. Okulumuz 36-72 ay arasi ¢ocuklara egitim 6gretim hizmeti vermekte olup; bu yas gruplarindan 10
sube ve bu subelerde toplam 217 dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilerimize Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi kapsaminda
ders etkinlikleri sunulmaktadir. Okulumuzda okul 6ncesi orgiin egitim saatinde Tiirk¢e dil, sanat, miizik, fen-doga, matematik, okuma yazmaya
hazirlik, drama, oyun, hareket etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Cocuk Kuliibii Yonergesi
kapsaminda ¢ocuk kuliibii egitim saatinde ise spor jimnastik, gdrsel sanatlar, satrang, Ingilizce, spor-jimnastik, bilim, matematik, akil oyunlar1 ve
orff etkinlikleri yapilmaktadir.



Okulumuz;

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenledigi Egitimde Iyi Ornekler Paylasimi’nda “Hepimiz
Birer Iyi Ornegiz” projesi ile sunum hakki kazanmistr.

2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi’nin Beyaz Bayrak projesi ile tiim personelin ve
ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, saglikli nesiller yetistirilmesi amaciyla “Beyaz Bayrak™ alarak “Temiz Okul
Temiz Cevre” ilkesi ile proje uygulanmaya devam etmektedir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi’min “Beslenme Dostu Projesi” ile ¢ocuklarda
saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda tesvik edilmesi amaciyla “Beslenme Dostu” sertifikasi alarak Beslenme Dostu Okul
olarak proje yiiriitilmeye devam etmektedir.

2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve Saglik Bakanligi’nin ortak protokol “Okullarda
Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi” uygulanmaya baslanarak 6grencilerin ve okul/kurum ¢aliganlarinin sagliginin korunmasi,
temizlik ve hijyen konusunda tesviki ve gelistirilmesi, saglikli okul yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla proje
yiriitiilmektedir.

2017-2018 egitim ogretim yilindan itibaren Tirkiye Cevre Egitim Vakfi’nin Eko-Okullar Projesi kapsaminda okul dncesinde gevre
bilinci, ¢evre yonetimi ve slrdiriilebilir kalkinma egitimi vermek i¢in “Cop-Atik/Geri Doniisiim” konusu ile 2 yil boyunca atik
materyallerin geri doniisiimle kazanilmasina yonelik etkinlikler iceren eylem plani ile 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Yesil Bayrak
basvurusu ile Yesil Bayrak olan okul olmaktadir. Yesil Bayrak’in korunmasi i¢in 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Eko-Okul Projesi’ne
“Su” konu ile uygulanma devam edilmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi’nin Okullarda Orman Projesi kapsaminda orman eko-sistemi ile
ilgili bilginin ormanin icinde, ormanlara inceleme gezileri diizenleyerek arttirilmasi ve deneyimlerin uluslararasi diizeyde paylasilmasi
olan bir ¢evre egitim amaciyla “Orman ve Enerji, Orman ve Su”, “Ormanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre” konulari ile 2 y1l uygulanan eylem
plan1 ile 2018-2019 yilinda kahverengi bayrak basvurusu ile “Kahverengi Bayrak™ olan okul “Ormanlar ve Biyolojik Cesitlilik” konusu
ile uygulanmaya devam edilmektedir.



2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren okulumuz istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin “Harezmi Egitim Modeli Projesi” ile
teknoloji biliminin matematik, sosyal, fen bilimleri ile iligskilendirilerek robotik ve oyun tasarimi egitim modelini uygulayan pilot okuldur.
Okulumuz 2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin “Farkliliklarimizla Yastyoruz Engelleri
Birlikte Asiyoruz Projesi” ile 6zel gereksinimli bireylerle ve 6zel gereksinimlerle ilgili egitime devam eden 6grencilerin aktif katilimlari
ile gerekli bilgi ve farkindaligin saglanmasi amaciyla proje uygulanmaktadir.

2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin “Veli Akademileri Projesi” ile velileri egitimlerle
bilin¢lendirerek gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetismelerine katki saglamak
amaciyla uygulanmaya devam etmektedir.

2018-2019 egitim dgretim yilinda Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’niin “Agaclarin Adlandirilmasi Istanbul Projesi” ile okulumuzun
bahgesinde bulunan 111 adet farkli 6zellikteki agaglar1 tiim personelin ve Ogrencilerin tanimasi i¢in Belediye’nin Park ve Bahceler
Midirligi ile isbirligi ile 6grenerek okulumuzun bahgesindeki agaglarla etkinlikler olusturularak dogaya saygili olmalarini saglamay1
amaglayarak uygulanmaktadir.

2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’min “Sifir Atik Projesi” ile kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeflenerek okulda atik yonetimi ve ¢evre bilincinin olusmasi amaciyla tiim personele,
ogrencilere ve velilere yonelik etkinlikler uygulanarak devam etmektedir.

2018-2019 egitim oOgretim yilinda TEMA Vakfi tarafindan “Minik Tema Projesi” uygulanmaya baglayarak Ogrencilerin dogayla
bulusturarak onlarin dogayla anlamli bir bag gelistirmelerini saglamas1 amaglanarak proje yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii'niin Egitimde Iyi Orneklerden Ozgiin Uygulamalara
Sergisi "Matematigi Kesfediyorum, Bak Neler Ogreniyorum" adli proje ile okul oncesi egitimde matematik etkinliklerinin énemi

vurgulayan proje ile sunum hakki kazanmstir.



e Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren ¢gocugun kendisini, ¢evresini tanimasina, yeni¢agin gerektirdigi problem ¢6zme,
elestirel diistinme, iretkenlik, takim calismasi ve c¢oklu okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi i¢in Tasarim Beceri Atolyeleri
kapsaminda Salon Sporlari, A¢ik Hava Sporlari, Yazilim ve Tasarim Atdlyesi, Tabiat ve Hayvan Bakim Atolyesi kullanmaktadir.

e Okulumuzda 2019-2020 egitim ogretim yilindan itibaren Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii'niin istanbul’u Okuyorum Projesiyle

ogrencilere yasadiklar1 sehri tanimasi ve sevmesi konusunda bir biling kazandirilmasi saglanmaktadir.

Bu projelere 2019-2020 egitim-6gretim yili boyunca 13 6gretmen, 217 6grenci ve 434 veli isbirligi ile yiirtitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tigesi: Kiigiikgekmece

Adres: Atakent Mah. Sehit Yilmaz Ozdemir Cd. No:40 Cografi Konum (link): http://gg.gg/d8urn
Telefon Numarasi: | 0(212) 470 29 33-34-03 Faks Numarasi: 0(212) 470 29 03
e- Posta Adresi: tokikardelenanaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: tokikardelenanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971950 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahisan Sayis1 19

Kiz 91 Kadn 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 91 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1

Toplam 182 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1.620 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://gg.gg/d8urn
mailto:tokikardelenanaokulu@hotmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 10 11
Brang Ogretmeni 0 0
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 5 5
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar 17 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 | Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 6 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 | Beceri Atolyesi X
Rehberlik Servisi (m2) 5

Okul Oturum Alani (m2) 0 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1.787,96

Okul Kapal1 Alan (m2) 413,43

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 14




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 11 6 17
4YAS A 14 0 24
4YAS B 11 9 20
4YASC 9 10 19
5YAS A 8 11 19
5YAS B 7 13
5YASC 6 9 15
5YASD 8 11 19
5YASE 8 9 17




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 4
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hiz1 24




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn

2017 225.180,10 223.174,07

2018 278.410,27 278.410,27




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKL
MUDUR
YARDIMCIS]

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogretmen Anketi Sonuglart:
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m 14. Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.

OLUMLU YONLER

OLUMSUZ YONLER

Giiler yiizlii ve tarafsiz adil bakis agis1 olmasi

Ogretmenlere ait yeterli mekan bulunmamasi

Her sinifin esit donanima sahip olmasi

Ogretmenlerin seminer ve kurslara istekli olmasi

Hijyenik bir ortam olmasi

Okuldaki ¢alisanlarin uyumlu isbirligi igerisinde olmasi




Veli Anketi Sonugclari:
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B 14. Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.

OLUMLU YONLER

OLUMSUZ YONLER

Okulun yeniliklere a¢ik olmasi

Okulun mevcut veli ve 6grenci sayisina gore sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin yapilmasi i¢in etkinlik alaninin yeterli biiytikliikte

olmamasi

Okul yonetiminin ve egitim kadrosunun donanimli olmasi

Okul giivenliginin saglanmasi

Okul ve aile iletisiminin etkin olmasi

Okulun diizenli ve temiz olmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

. Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
. Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklarin egitime katilmasinin saglanmasi

Calisanlar

ocougrMdEINE

B2 oo~

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye, grenmeye ve yeniliklere agik olmasi

Dinamik, tecriibeli, akademik donanima sahip calisanlarin olmasi

Kurumun ¢alisanlarinin birbirleri ile iyi isbirliginin olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme yetkinliginin giiglii olmasi

Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve gevrenin etkin kullanilmasi

Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ydnetimi, gretmen ve rehberlik servisine kolayca
ulasabiliyor olmasi.

Akademik ¢alismayi tesvik edici yapict ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi

Yeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan gen¢ dinamik ve basarili bir okul kadrosunun olmasi
Okulumuzda giivenli internet kullanimi konusunda gerekli 6nlemleri alan bir kurum olmasi

0. Okulumuzda cep telefonu fotograf makinesi vb teknolojik aletlerin izinsiz kullanilmamasi ve bu konuyla

ilgili goriiniir uyar1 materyallerinin bulunmasi
1. Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde ve dogru bir sekilde kullanilmas1 ve etkinliklerle biitiinlesmis
olmasi

Veliler

1

. Veli-okul igbirliginin uyumlu olmasi




Bina ve Yerleske

1. Okulun konumun ag¢isindan merkezi ve gelismis bir semt olmasi.
2. Okulun genis bir yesil alana ve bahgeye sahip olmasi.
3. Okulun giris ve ¢ikislarinda yaya gegitlerinin ve trafik 1siklarinin olmasi

Donanim 1. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin yapilmasi i¢in yeterli materyallerin
olmas1
2. Okul web sitesinin aktif kullanilmas.
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi
Y 6netim Stirecleri 1 Isbirligi ve fikir ortaklig1 anlayis cercevesi icinde demokratik tutum sergilenmesi
2. Idari islerin planlt yiiriitiilmesi
3 Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarmin etkili bir bi¢imde siirdiirtiliiyor olmasi

4,
5. Okul saghg ve giivenligi ile is sagligi ile iligskin ¢aligmalarin yapilmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

[EEN

. Kurumun ¢alisanlariin ve velilerinin fikirlerine 6nem verilmesi.

N

. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi ve iletisim icerisinde olmas.

w

. Velilerle yiiz ytize, gorsel materyallerle ve iletisim aglari ile ¢ok yonlii iletisim saglanmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler 1. E-okul kayit sisteminde adrese dayal1 aktif 6grencilerin okula kayit yaptirmamasi.
Calisanlar 1 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin egitimde kullaniminin az olmasi
Veliler 1. Velilerin okul dncesi egitimin amaglar1 ve dnemi konusunda farkindaliga sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun konum olarak yokusta kalmasi
2. Okulun giris ve ¢ikislarinin dogrudan caddeye agilmasi

Donanim

1. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerinin yapilmasi i¢in yeterli fiziki alan olmamasi

Biitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz

kalmasi

Iletisim Siirecleri

1. Velilerin iletisim aglarini giincel takip etmemesi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi, iletisim igerisinde olmasi ve
katki saglamasi.

Ekonomik

. Velilerin sosyoekonomik diizeyinin orta ve ortanin {izerinde olmasi
. Aidatin resmiyete dayali olmasi

Sosyolojik

Okulun yakin c¢evresinde {iniversitelerin bulundugundan kolaylikla isbirliginin saglanmasi.
. Okulun sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel merkezlere yakin olmasi.

1

2

1

2

3. Okulun giivenli sosyal ¢evre olmast

4. Okulun yakin ¢evresinde toplu konut olmasi nedeniyle okul Oncesi yas grubu ¢ocuk sayisinin ¢gok olmasi.
5. Ulusal ve uluslararasi e-Twinning projelerinin yiiriitiilmesi

6. Okulumuzun e-Safety Label kapsaminda etiket ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve bu ¢alismalar sonucunda

Bronz etiketinin alinmasi

Teknolojik

1. Okulun teknolojiye erisim imkanin olmasi

Mevzuat-Yasal 1. Milli Egitim Bakanlig1’nin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi.
Ekolojik 1. Okul bahgesinin ekolojik anlamda zengin olmasi.
Tehditler

Teknolojik 1. Ogrencilerin teknoloji imkanlarinin olumsuz ydnde kullanilma ihtimalinin olmas:
2. Qgrencilerde cep telefonu, tablet kullanma ve televizyon izleme aligkanliklarinin fazla olmasi
3. Internet tehditlerinin her gecen kendini yenilemesi ve daha cazip hale gelmesi
4. Velilerimizin teknolojik aletlerde gegirilen siirenin niteligi ve niceligine dair farkindaliklarinin az olmasi

Politik 1. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi

Ekonomik 1. Okulun ¢evresinde devlet ve 6zel anaokulu sayilarinin ¢ok olmasi

Sosyolojik 1. Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden farklilik gostermesi

Mevzuat-Yasal 1. Mevzuatin sik degismesi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okul 6ncesi egitime 6grenci katiliminin saglamasi

2 Okul 6ncesi egitimden erken ayrilmanin dnlenmesi

3 Okul 6ncesi egitime 6grenci ve ailede uyum egitimine yeterli katiliminin saglanmasi
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin egitimde kullanilmasi

Ogrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimini biitiinsel destekleyen farkl1 6gretim yontemlerinin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek ulusal ve uluslar aras1 projeler gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve teknolojinin kullanilmas1

OB lW|IN

Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin etkin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

I¢ ve dis paydaslar arasinda isbirliginin ve iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi i¢in fiziki alanlarin gelistirilmesi

gl |wWw|IN

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak okul Oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin bilissel, sosyal-duygusal,
psiko-motor, dilsel gelisim alanlar1 ve 6zbakim becerilerini bir biitiin olarak destekleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli, manevi ve
evrensel ahlak kiiltiirtine sahip, dogaya saygili, bilimsel ve teknolojik bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal, spora ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren
yaraticilig@i destekleyen, yeniliklere agik egitim anlayist olan bireyler olarak hayata hazirlamak igin ailelerimiz, Ogretmenlerimiz ve
personellerimiz ile birlikte igbirligi i¢inde planlamalara ve uygulamalara etkin katilimi saglayan bir kurum olmaktir.

VIZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programlari ile onlarin, daha sonraki egitimlerine temel
olusturacak ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kaliteli egitim kurumu olmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak,

2) Ogrenci merkezli egitim anlayis1 benimsemek,

3) Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine bagl olmak,

4) Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli olmak,

5) Ozgiiven ve sorumluluk bilincine sahip olmak,

6) Saygin, tarafsiz, glivenir ve adaletli olmak,

7) Meslek etigine ve mesleki beceriye sahip olmak,

8) Cevreye ve canlilarin yagsam hakkina duyarli ve saygili olmak,
9) Paylasma, dayanisma ve yardimlagsma igerisinde olmak,
10) Yeniklikler ve gelisime agik olmak,

11) Girigimci ve yaratict olmak,

12) Coziim odakli yonetim anlayisi benimsemek,

13) Bilimsel ve teknolojik bakis agisina sahip olmak,

14) Spora, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermek,
15) Saglikli yasam bilincine sahip olmak,

Ogrencilerimizin, 6gretmenlerimizin ve ailelerimizin temel degerleridir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarinin egitim-6gretim hizmetlerini kapsayan firsatlardan, imkanlardan esit ve adil olarak faydalanmalari ve
kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ailelere okul dncesi egitime farkindalik kazandirilarak tiim ¢ocuklarin okullagma oranlarini artirmak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.



Performans Gostergeleri

NO Performans Mevcut HedEf
Gostergesi 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
- s - o 0 0 o
PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %86 %89 %92 %95 %98 %698
yaptiranlarin orant (%)
0 0 0, 0
PG.11b Okulumuz i¢in belirlenen kontenjanin doluluk orani %76 %86 %90 495 h97 %99
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden ve ailelerden uyum %93 %95 %97 %99
S %90 %91
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %2 %2 %1 %1
s . %3 %3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
- 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti  ¢aligmasi

Okul idaresi ve Secici Kayit

111 yapilacaktir. Komisyon 01 Eylul-20 Eylil

112 Er.ken gogukluk dqnemmdekl cocuklarin okula kayitlar1 ve devamlari Okul idaresi ve Ogre tmenler Egitim Ogre tim Siiresince
icin veli ziyaretleri yapilacaktir.

113 Okula yeni baslayan ?grepc1ler1n ve ailelerin uyum egitimine Okul idaresi ve Ogretmenler MEB Uyum Ha_fta_s1 Program
katilimin artmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Takvimi
Ogrencilerin  devamsizlik  yapmasina sebep olan faktorler| )\, Idaresi, Ogretmenleri ve e

1.1.4 |belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini h Egitim Ogretim Stiresince

. Veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik egitim Okul Idaresi, Ogretmenleri ve Egitim Ogretim Siiresince

caligmalar1 diizenlenecektir.

Veliler




TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okul oncesi egitim cagindaki 6grencilerimizin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve
ogretmenlerimizin ulusal ve uluslararasi egitim sistemine uyum saglayacak sekilde donanimli olabilmesi i¢in egitim Ogretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul dncesi kazanimlar takip edilecek ve sanatsal, sportif, kiiltiirel ve teknolojik gelisimini destekleyen
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

Performans Mevcut Hedef
Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim dgretim siirecinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.21la ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %97
PG.2.1.b Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen %75 %830
farkl1 6gretim yontemlerinin kullanim orani (%) ° %85 %90 %95 %98
PG.2.1.c. Egitimde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirme 9665 %70
ve katilim orani (%) ° ° %75 %80 %85 %90
PG.2.1.d. Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanim %75 %830 . .
orani (%) %85 %90 %95 %98
PG.2.1e. Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin %80
kullanim oran1 (%) ° %82 %85 %90 %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel,

Okul Idaresi, Ogretmenler,

1.1.1. |kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin aktif olarak artmasina g . . Egitim-Ogretim Siireci
. 1 Ogrenciler ve Aileler

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

112 O“grencﬂer'ln. gelisimini buturzsel d estekleyen farkl: 6gretim Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Siireci
yontemlerinin kullanimina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Ogretmenlerin egitimde ulusal ve uluslararasi projeler . . . T T .

1.1.3 geligtirme konusunda katihm say1s: artmilacakrr. Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Siireci
Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina yonelik _ ) )

1.1.4 |calismalar (kodlama, algoritma, web.2.0 araglar1 vb.) Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Siireci
yapilacaktir.

1.15 Okuli¢i ve digs etkinliklerde doganin ve cevrenin etkin Okul Idaresi ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Siireci

kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretimin siirecinin tiim egitim kadrosu ile birlikte okulun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile ydnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretim silirecinde yonetim etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla ihtiyaclara, gelisimlere ve yeniliklere
dayal1 yonetim yapist1 siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut Hedef
Gostergesi 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Insan  kaynaklarmin  genel ve  mesleki
PG.3.1.a yetkinliklerinin hizmet i¢i egitime katilim orani %70 %80 %85 %90 %95 %98

(%)

PG.32b Kurumun i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢alisma

oran1 (%) %78 %80 %82 %86 %90 %90
Is glivenligi ve sivil savunma egitimlerine katilim

PG.3.3.c.
orant (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
Okulun sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel

PG.3.4.c. faaliyetlerin yapilmasi icin tasarim ve beceri %0 %40 %60 %80 %90 %100

atolyelerinin kullanim oran1 (%)

Projelerin yayginlastirilma orani (%
PG.3.5.c. ! YRR %) %65 %70 %75 %80 %90 %90




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelisimine
yonelik hizmet i¢i egitimlerine katilmalari tesvik edilecektir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim Siireci

1.1.2

Kurumun i¢ ve dis paydaslarla etkinlik, proje ve calismalar
yapilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim Siireci

1.13

Is giivenligi ve sivil savunma egitimi ve ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim Siireci

114

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi i¢in kurulan tasarim beceri atolyesi etkin kullanimi
saglanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim Siireci

115

Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin yayginlastirma,

izleme-degerlendirme ¢alismalarin yapilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim Siireci




V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 9.520,00 TL| 6.220,00 TL| 5.420,00 TL 4.620,00 TL| 3.828,00 TL| 29.608,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 9.520,00 TL| 6.220,00 TL| 5.420,00 TL 4.620,00 TL| 3.828,00 TL| 29.608,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



