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SUNUS

Uzun ve sabirli bir yolculuk olan egitim hayatinizdaki kisa siireli ancak ¢ok énemli bir yer tutan bir boliimdiir anaokulu egitimi. Gelecegimizin

teminati, goziimiiziin nuru ¢ocuklarimizin ahlakl, bilingli, ¢aligkan ve daha onlarca giizel sifatlarla donattigimiz bir egitim duragidir.

Bu yolculugun duraklarindan biri olan TOKI Kardelen Anaokulu olarak; bizler ¢aligmalarimizla Atatiirk’iin gdsterdigi Muhasir Medeniyetler

seviyesinin iizerine ¢gikarabilmek i¢in biitlin gliciimiizle ¢aligmaktay1z.

Bu baglamda tiim 6grencilerimizin farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak ve yaratici diistinme becerilerini destekleyerek egitim ortamlarimizi
ve programlarimizi diizenleyip 6grencilerimizi gelecegin diinyasina hazirlamaktayiz. Bu kapsamda okulumuzda Héarezmi Egitim Modeli,
EkoOkullar Programi, Okullarda Orman Programi vb. gibi yenilik¢i egitim modellerini uygulayan robotik kodlama, akil ve zeka oyunlar1 vb. gibi
atolye caligmalarina yer veren okuldncesinin dncii kurumlarindan birisi olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Bu basarinim arkasinda bulunan TOKI Kardelen Anaokulu ailesinin iiyeleri olan; yaptigimiz tiim ¢aligmalarda bizlerden desteklerini higbir zaman
esirgemeyen kiymetli velilerime, her zaman 6zveri ile ¢alisan miidiir yardimcima, degerli 6gretmenlerime ve yardime1 personellerime ve en

onemlisi varliklar1 ile bizlere her zaman mutluluk kaynag: olan 6grencilerime cani goniilden tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.

Tiirkan DEMIR BALCI
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime,
usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmus. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir. Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulumuz Okul miidiiriiniin bagkanliginda, birden fazla Miidiir Yardimcis1 olmadigindan bir Rehber
Ogretmen, iki 6gretmen ve okul/aile birligi baskan1 olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan Ekibimiz Okul miidiirii tarafindan
gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliden olugsmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tiirkan DEMIR BALCI Okul Miidiirti Derya ARSLAN Miidiir Yardimcist
Merve KESKIN Ogretmen Sevilay SAKLI Ogretmen
Gizem GOKAVDAN Ogretmen Nese KARABULUT Ogretmen
Rabia SARIKOC Okul Psikolojik Danigmani  [Recep SAHIN Ogretmen
Esra CAKIR Okul Aile Birligi Baskan1  (Gizem GORLEN Ogretmen
Merve MORCOL Ogretmen
Tugba BOGAZ Veli
Nevin SONMEZ Veli
Zinnet KENAN Veli
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. BOLUM DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii, Zayif, Firsat ve
Tehditlerinin(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz TOKI (Toplu Konutlar Idaresi) tarafindan Halkali 2.Etap Konutlar1 Gelir paylasimi esasmna gére yaptirilarak Milli Egitim Bakanligima
devredilmistir. Milli Egitim Bakanligina devredilen okul binast TOKI Kardelen Anaokulu olarak 2009-2010 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir.
Okulumuz Halkali meydana yakin olup, ¢evresinde Giines park Evleri — Thlamur Evleri — Defne Evleri — Akasya Evleri gibi sitelerle ¢evrilidir.
Okulumuz binast 413,43 metrekareden bodrum, giris ve iist kat olmak {izere ii¢ kattan olusmaktadir. Okulumuzun bodrum katinda kalorifer dairesi ve
sigiak bulunmaktadir. Okulumuzun giris katinda danigma boliimii, bir miidiir odasi, bir adet memur odasi, iki adet sinif, bir adet rehber 6gretmen odasi,
bir adet destek egitim odasi, bir adet yemek salonu ve mutfak, iki adet yetiskin lavabo ve tuvalet bulunmaktadir. Okulumuzun iist katinda bir miidiir
yardimcist odasi, dort sinif, bir Cok Amacli Salon bulunmaktadir. Okulumuzda toplam alt1 sinifimiz olup her sinifin iginde iki adet tuvalet ve lavabo
vardir. Ayrica okulumuzda Yazilim ve Tasarim Atlyesi, Salon Sporlar1 Atélyesi ve okulumuz bahgesinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin oyun alani,
oyun parki, Tabiat ve Hayvan Bakim Atolyesi, Acik Hava Sporlar1 Atdlyesi bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesi 1.787,96 metrekareden olusmaktadir.
Okulumuzda 1 okul miidiirii, 1 miidir yardimcisi, 10 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1 memur, 1 danisma gorevlisi, las¢r ve 2 yardimei
personel bulunmaktadir. Okulumuz 36-72 ay aras1 ¢ocuklara egitim 6gretim hizmeti vermekte olup; bu yas gruplarindan 10 sube ve bu subelerde toplam
217 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimize Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda ders etkinlikleri sunulmaktadir.
Okulumuzda okul 6ncesi Orglin egitim saatinde Tirkge dil, sanat, miizik, fen-doga, matematik, okuma yazmaya hazirlik, drama, oyun, hareket
etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart Cocuk Kuliibii Yénergesi kapsaminda ¢ocuk kuliibii egitim saatinde ise
Spor Jimnastik, Gérsel Sanatlar, Satrang, Ingilizce, Bilim, Matematik, Akil Oyunlari ve Orf etkinlikleri yapilmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TOKI Kardelen Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, “2019-2023 Stratejik Plami, 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge” yayimlanana kadar 4 yil
boyunca uygulanmis, éngérdiigiimiiz hedeflerin énemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Her yil diizenli olarak yapilan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu ¢aligmalar1 sonucunda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu yapilan
degerlendirme sonucu ortaya ¢ikmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglar1 bir sonraki yil igin yapilacak calismalar konusunda
Miidiirliiglimiiz i¢in yol gosterici olmustur.2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinin performans gostergelerinin gerceklestirilme diizeyleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

2019 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Okula Kayit Kayi1t bélgesinde bulunan Okul kayit bolgemizde bulunan okula kayit Yapilan ziyaretler ve Okul Idaresi
Oranini Ogrencilerin okula kayitlarimi yaptirmayan Ogrencilerin okula kazandirilmasi dagitilan brogiirler ediyor. Okul Rehber
Yiikseltme saglama. i¢in saha ziyaretleri yapilmistir. Yapilan sonucunda 6grenci Ogretmeni

ziyaretlerde velilerle iletisime gecilmistir. Okul kayitlarinda artis

Oncesi Egitimin 6neminin anlatildig1 veli gbzlemlenmistir

brosiirleri dagitilmistir.
Okulumuz igin Okulumuz igin belirlenen Okul kayit bolgemizde bulunan okula kayit Yapilan ziyaretler ve Devam Okul idaresi
belirlenen kontenjanin doluluk oraninin yaptirmayan 6grencilerin okula kazandirilmasi dagitilan brosiirler ediyor Okul Rehber
kontenjanin doluluk arttirllmast i¢in saha ziyaretleri yapilmistir. Yapilan sonucunda dgrenci Ogretmeni
orant ziyaretlerde velilerle iletisime gecilmistir. Okul | kayitlarinda artis

Oncesi Egitimin éneminin anlatildig: veli gbzlemlenmistir

brosiirleri dagitilmistir.
Okul 6ncesi Velilerle iletisim kurarak Okul | Okul yonetimi ve rehber 6gretmenimizle Velilerin Okul Oncesi Devam Okul Idaresi
Egitimin Oncesi Egitimin dnemini birlikte veli toplantilar1 diizenlenerek Okul Egitime bakis acis1 ediyor. Okul Rehber
Onemini kavratma. Oncesi Egitiminin énemi anlatildi. Cocuklarin | olumlu yénde degisti. Ogretmeni
Kavratma Okul Oncesi Egitime kazandirilmasina ¢alisildi.
Devamsizligin Velilere devamsizlik hakkinda Devamsizliklar giinliik takip Devamsiz 6grenci Devam Okul idaresi
azaltilmasi bilgi verilmesi. edilerek devamsizlik yapan dgrenci velileriyle sayisinda azalma ediyor. Tim

goriismeler yapilmistir. olmustur. ogretmenler
Okulun dzel egitime Okulumuzda dzel egitime ihtiyag Okulumuz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Velilerin 6grencilerine Devam Okul idaresi
ihtiyag duyan duyan bireylere yonelik egitim ailelerine yonelik egitim ¢aligmalar1 rehberlik yonelik davranis ve ediyor. Tim
bireylerin kullanimina | ¢alismalar1 yapilmasi servisimiz tarafindan verilmistir. yaklasimlarinda Ogretmenler
uygunlugunun iyilesmeler gorilmiistiir.
arttirilmasi
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kullanim orani

¢evrenin kullaniminin
arttirilmast

Agaglarin Adlandiriimasi Istanbul Projesiyle
okulumuzun bahgesinde bulunan 111 adet farkli
ozellikte agag tanitimi yapilmis, dogaya saygili olma
amaglanmigstir.

ve ¢evrenin etkin
kullanilmasindan
memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

Sanatsal, Bilimsel, Kiltiirel ve | Sanatsal, Bilimsel Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen Sanatsal, | Sanatsal, Bilimsel, Kiiltlirel ve | Devam Okul Idaresi,
Sportif faaliyetlere katilan Kiiltiirel ve Sportif Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katiliminin Sportif faaliyetlere katilimin ediyor. Ogretmenler,
Ogrenci orani faaliyetlere katilimin aktif olarak artmasina yonelik caligmalar yapilmigtir. | arttig1 gézlenmistir. Ogrenciler ve
arttirilmasi Aileler
Ogrencilerin Ogrencilerin gelisimini | Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen farkli Farkli 6gretim yontemlerinin Devam Okul Idaresi ve
gelisimini biitiinsel biitiinsel destekleyen Ogretim yontemlerinin kullanimina yonelik ¢aligmalar | kullanimi artmis ve 6grencilerde | ediyor. Ogretmenler
destekleyen farkli farkli 6gretim yapilmistir. gbzlenen 6grenme farkliliklar
Ogretim yontemlerinin yontemlerinin azalmustir.
kullanim orant kullaniminin arttirilmasi
Egitimde Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Ogretmenlerin egitimde Ulusal ve Uluslararasi projeler | Egitimde Ulusal ve Uluslararas1 | Devam Okul Idaresi ve
Uluslararasi projeler projeler gelistirme ve gelistirme konusunda katilim sayisi artirilmistir. projeler gelistirme konusunda | ediyor. Ogretmenler
gelistirme ve katilim orant katilim oraninin ogretmenler tesvik edilmisgtir.
arttirilmasi
Egitimde bilgi ve teknolojinin | Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina Ogretmenlerin Egitimde bilgi ve | Devam Okul idaresi ve
etkin kullanim oram teknolojinin etkin yonelik calismalar (kodlama, algoritma, web.2.0 teknolojinin etkin kullandiklar1 |ediyor. Ogretmenler
kullanimin arttirtlmasi araglar1 vb.) yapilmustir. gbzlemlenmistir.
Okul i¢i ve dist etkinliklerde | Okul i¢i ve dis1 Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin etkin | Ogrenciler ve dgretmenler okul |Devam Okul Idaresi ve
doganin ve ¢evrenin etkinliklerde doganin ve |kullanilmasina yonelik ¢aligmalar arttirilmistir. i¢i ve dist etkinliklerde doganin |ediyor. Ogretmenler
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Bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi i¢in tasarim
ve beceri atdlyelerinin
kullanim oram

faaliyetlerin yapilmasi i¢in
tasarim ve beceri
atdlyelerinin kullaniminin
arttirilmast

Spor Atélyesi Yazilim ve Tasarim Atdlyesi, Tabiat ve
Hayvan Bakim Atdlyelerinin etkin kullanimi saglanmus,
Ogretmenlerin bu alanlari kullanmasi i¢in zaman araliklar
planlanmistir.

Atolyesi, Acik Hava Spor
Atdlyesi Yazilim ve
Tasarim

Atdlyesi, Tabiat ve
Hayvan Bakim
Atblyelerinde ¢alisma
yapmaktan zevk aldiklari,

Insan kaynaklarmin Insan kaynaklarinn genel | insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin Insan kaynaklarinin genel ve Devam Okul Idaresi
genel ve mesleki ve mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimlerine katilmalar1 tesvik mesleki yetkinliklerinin -~ Jediyor. Ogretmenler
yetkiniklerinin yetkinliklerinin hizmet igi | edilmistir. geligimine yonelik hizmet ici
; o .. egitimlerine katilim orani
hizmet igi egitime egitime katiliminin artmustir.
katilim orani arttirlmasi
Kurumun l(; ve d1$ Kurumun IQ ve dl$ Kurumun 1@ ve dls paydas]arlyla etkinlik, projeve gahsma]ar Istanbul Milli Egltlm Devam Okul Idaresi
paydaslarla yapilan | paydaslarla yapilan calisma | ya01mystir. istanbul Milli Egitim Miidiirliigiiniin ©* Agaglarin | Midiirliigiiniin Istanbul’u ediyor. Ogretmenler
galisma orant oraninin arttiriimast Adlandirilmasi, istanbul u Okuyorum ve Veli Akademileri Okuyorum Projesiyle
Projeleri uygulanmis ve katilim saglanmistir. ogrencilere yasadiklari sehri
tanimasi ve sevmesi
konusunda biling
kazandirilmugtir. Veli
Akademileri projesi ile
velilerimiz
bilinglendirilmistir.
Is giivenligi ve sivil |5 giivenligi ve sivil Ogretmenler ve personeller is giivenligi egitimlerini Ogretmenler ve personeller Devam Okul Idaresi
savunma egitimlerine |savunma egitimlerine tamamlamasi igin yonlendirilme yapilmistir. is giivenligi egitimlerini ediyor. Ogretmenler
katilim orant katiliminin arttirilmasi aldiktan sonra okulda
kendilerini daha giivende
hissetmisler olabilecek
kazalara kars1 tedbirli
davranmuslardir.
Okulun Sosyal, Okulun Sosyal, Kiiltiirel, Okulun Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Bilimsel faaliyetlerin Ogretmenlerin ve Tamaml Okul Idaresi
Kultirel, Sportif ve Sportif ve Bilimsel yapilmasi i¢in kurulan Salon Sporlar1 Atolyesi, A¢ik Hava ogrencilerin Salon Sporlar1 and1. Ogretmenler
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yapilan etkinliklerin

cesitlendigi

gozlemlenmistir.
Projelerin Projelerin yayginlastirilma | Gelistirilen Ulusal ve Uluslararasi projelerin yayginlastirma Gelistirilen Ulusal ve Devam Okul Idaresi
yayginlastiriima oranlarinin arttirlmast ) . . L L ediyor. o0gretmenler
oram izleme-degerlendirme calismalar1 yapilmistir .Sifir Atik Projesi, | Uluslararas1 projelerin

Harezmi Egitim Modeli ,Minik Tema Projesi , Okullarda
Orman Projesi, Eko Okul Projesi, Beslenme Dostu Okul
Projesi, Beyaz Bayrak Projesi, Okullarda Sagligin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Projesi, Agaclarin Adlandirilmasi Projesi ,
Farkliliklarimizla yasiyoruz, Engelleri Birlikte Asiyoruz Projesi
,Veli Akademileri Projesi, Hami Projesi ve Egitimde Iyi
Ornekler kapsaminda ’Matematigi Kesfediyorum, Bak Neler
Ogreniyorum “’projeleri yiiriitiilmeye baslanmistir.

yayginlastirma, izleme-
degerlendirme ¢aligmalarinin
Ogretmenler ve 6grenciler
iizerinde etkisi gézlemlenmis
ve projelere katilimin arttigi
saptanmistir. “Matematigi
Kesfediyorum, Bak Neler
Ogreniyorum” adli proje ile
okul 6ncesi matematik
etkinliklerinin 6nemini
vurgulayan proje ile sunum
hakk1 kazanilmistir.
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2020 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Okula Kayit Oranini
Yiikseltme

Kayit bolgesinde
bulunan
o6grencilerin okula
kayitlarini
saglama.

Okul kayit bolgemizde bulunan
okula kayit yaptirmayan
ogrencilerin okula kazandirilmasi
icin saha ziyaretleri yapilmistir.
Yapilan ziyaretlerde velilerle
iletisime gecilmistir. Okul
Oncesinin 6neminin anlatildig1 veli
brosiirleri dagitilmistir.

Yapilan ziyaretler ve
dagitilan brogiirler
sonucunda 6grenci
kayitlarinda artig
gozlemlenmistir

Devam ediyor.

Okul Idaresi

Okul Rehber
Ogretmenti

Okulumuz i¢in belirlenen
kontenjanin doluluk
oraninin arttirilmasi

Okulumuz i¢in
belirlenen
kontenjanin doluluk
oraninin arttirilma
caligmalar1 yapilmasi

Okul kayit bolgemizde bulunan
okula kayit yaptirmayan
ogrencilerin okula kazandirilmasi
icin sene basinda saha ziyaretleri
yapilmistir. Yapilan ziyaretlerde
velilerle iletisime gecilmistir. Okul
Oncesinin 6neminin anlatildig: veli
brosiirleri dagitilmistir

(Covid 19) Pandemi
sebebiyle kontenjan
doluluk oranimiz
azalmagtir.

Devam ediyor

Okul idaresi

Okul Rehber
Ogretmeni

Okul 6ncesi Egitimin

Velilerle iletisim

Okul Yonetimi ve Rehber

Velilerin Okul Oncesi

Okul idaresi

Onemini Kavratma kurarak Okul Ogretmenimizle birlikte veli toplantilari |egitime bakis agist Devam
oncesi egitimin diizenlenerek Okul Oncesi Egitiminin olumlu yonde degisti ediyor Okul Rehber
O6nemini kavratma. |Onemi anlatildi. Cocuklarin Okul ancak Mart ayinda Ogretmeni

Oncesi Egitime kazandirilmasina baslayan (Covid 19)

calisildi. pandemi nedeniyle
Ogrencilerin egitim
O0gretime katilimi
azalmigtir.

Devamsizligin azaltilmasi1 | Velilere Devamsizliklar giinliik takip Mart ayinda baslayan Okul Idaresi-
devamsizlik Edilerek devamsizlik yapan dgrenci (Covid 19) pandemi Devam Tim
hakkinda bilgi velileriyle goriismeler yapilmustir. nedeniyle Okulun agik ediyor Ogretmenler
verilmesi. oldugu giinlerde devamsiz

o6grenci sayisinda artig
gozlenmistir.
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Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugunun arttirtlmasi

Okulumuzda 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik
egitim ¢aligmalar
yapilmast

Okulumuz 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin ailelerine yonelik egitim
¢aligmalari rehberlik servisimiz tarafindan
verilmigtir.

Velilerin 6grencilerine
yonelik davranis ve
yaklasimlarinda
iyilesmeler goriilmiistiir.

Devam
ediyor.

Okul idaresi
Tim
Ogretmenler

faaliyetlere katilan 6grenci oranini

Sanatsal, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif

Sanatsal, Bilimsel
Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetlere katilimin

Kurum ve kuruluglar tarafindan
diizenlenen Sanatsal, Bilimsel,
Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere

'Yapilmasi planlanan Sanatsal,
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetler Mart ayinda baslayan

Devam ediyor.

Okul Idaresi,
Ogretmenler,

Ogrenciler ve Aileler

Ve ¢evrenin
kullaniminin
arttirilmasi

lkullanilmasina yonelik ¢aligmalar
arttirtlmigtir. Agaclarin
Adlandiriimast Istanbul Projesiyle
okulumuzun bahgesinde bulunan
111 adet farkli 6zellikte agac
tanitimi yapilmis, dogaya saygil
olma amag¢lanmustir.

cevrenin etkin kullanilmasindan
memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

arttiritlmasi katiliminin aktif olarak artmasina |(Covid19) pandemi sebebiyle
'Yonelik caligmalar yapilmistir.  [yapilamamustir.
Ogrencilerin gelisimini biitiinsel Ogrencilerin Ogrencilerin gelisimini biitiinsel ~[Farkli 6gretim yontemlerinin Devam ediyor. Okul Idaresi ve
destekleyen farkli 6gretim yontemlerinin  |gelisimini biitiinsel ~ |destekleyen farkli 6gretim kullanimi1 artmis ve 6grencilerde Ogretmenler
kullanim orant destekleyen farkli yontemlerinin kullanimina yonelikigdzlenen 6grenme farkliliklari
0gretim yontemlerinin [galismalar yapilmistir. azalmustir.
lkullanimin arttirilmasi
Egitimde ulusal ve uluslararasi projeler Ulusal ve uluslararas1 |Ogretmenlerin egitimde ulusal ve [Egitimde ulusal ve uluslararasi Devam ediyor. Okul Idaresi ve
gelistirme ve katilim orant projeler gelistirme ve [uluslararasi projeler gelistirme  |projeler gelistirme konusunda Ogretmenler
[katilim oraninin konusunda katilim sayisi Ogretmenler tesvik edilmistir.
arttiritlmasi artirtlmigtir.
Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve teknolojinin Ogretmenlerin Egitimde bilgi ve  [Devam ediyor. Okul Idaresi ve
kullanim oram teknolojinin etkin etkin kullanilmasina yonelik teknolojinin etkin kullandiklar1 Ogretmenler
lkullanimin arttirilmasi [galismalar (kodlama, algoritma, |gdzlemlenmistir.
web.2.0 araclar1 vb.) yapilmustir.
Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve  |Okul i¢i ve dist Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde Ogrenciler ve dgretmenler Okul i¢i [Devam ediyor. Okul Idaresi ve
cevrenin  kullanim orani etkinliklerde doganin [doganin ve gevrenin etkin ve dist etkinliklerde doganin ve Ogretmenler
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Insan kaynaklarinin Insan kaynaklarinin Insan kaynaklarmin genel ve mesleki Insan kaynaklarinin genel ve mesleki Devam Okul Idaresi
genel ve mesleki genel ve mesleki yetkinliklerinin gelisimine yonelik hizmet igi | Yetkinliklerinin gelisimine yonelik hizmet i¢i | ediyor. ogretmenler
yetkinliklerinin yetkinliklerinin hizmet | egitimlerine katilmalari tesvik edilmistir. cgitimlere Mart ayinda baslayan (Covid 19)
) o S pandemi sebebiyle ara verilmistir.
hizmet i¢i egitime ici egitime katiliminin
katilim oram arttirilmast
Kurumun i¢ ve dis Kurumun i¢ ve dis Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla etkinlik, proje Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiiniin Devam Okul Idaresi
paydaglarla yapilan | paydaslarla yapilan ve ¢aligmalar yapilmustir. Istanbul Milli Egitim Istanbul’u Okuyorum Projesiyle ediyor. o0gretmenler
galisma orani (;ahsnlla oraninin Midiirligiiniin ’ Agaglarin Adlandirilmast, ogrencilere yasadiklari sehri tanimasi ve
arthrimast Istanbul u Okuyorum ve Veli Akademileri sevmesi konusunda biling
Projeleri uygulanmis ve katilim saglanmustir. kazandirilmustir. Veli Akademileri projesi
ile velilerimiz bilinglendirilmistir. Mart
ayinda baglayan (Covid 19) pandemi
sebebiyle Veli Akademileri projesine ara
verilmistir.
Is giivenligi ve sivil |Is giivenligi ve sivil Ogretmenler ve personeller is giivenligi Ogretmenler ve personeller is giivenligi Devam Okul Idaresi
savunma egitimlerine | savunma egitimlerine egitimlerini tamamlamasi igin yénlendirilme egitimlerini aldiktan sonra okulda ediyor. O0gretmenler
katilim orani katiliminin arttirilmasi yapilmistr. kendilerini daha giivende hissetmisler
olabilecek kazalara kars1 tedbirli
davranmuslardir.
Okulun sosyal, Okulun sosyal, kiiltiirel, Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel Ogretmenlerin ve dgrencilerin Salon Tamaml Okul Idaresi
kiiltiirel, sportif ve sportif ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi i¢in kurulan Salon Sporlart Atélyesi, A¢ik Hava Spor and1 Ogretmenler
bilimsel faaliyetlerin | faaliyetlerin yaptlmast igin Sporlar1 Atélyesi, Acik Hava Spor Atdlyesi Atdlyesi Yazilim ve Tasarim
yaptlmast igin . taﬁanm ve jbecen Yazilim ve Tasarim Atolyesi, Tabiat ve Atdlyesi, Tabiat ve Hayvan Bakim
tasarim ve beceri atolyelerinin kullaniminin . . . . .
atdlyelerinin arttirilmast Hayvan Bakim Atdlyelerinin etkin Atolyelerinde galisma yapmaktan zevk
kullanim orani kullanimi saglanmus, 6gretmenlerin bu aldiklari, yapilan etkinliklerin
alanlar1 kullanmasi i¢in zaman araliklari cesitlendigi gozlemlenmistir.
planlanmustir.
Projelerin Projelerin yayginlastirilma | Gelistirilen ulusal ve uluslararas1 projelerin Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin | Devam Okul Idaresi
yayglastirilma oranlarmin arttirilmasi ediyor. Ogretmenler
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orani

yayginlastirma izleme-degerlendirme
calismalar1 yapilmustir .Sifir Atik Projesi,
Harezmi Egitim Modeli ,Minik Tema, Projesi ,
Okullarda Orman Projesi, Eko Okul Projesi,
Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak
Projesi, Okullarda Sagligin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Projesi, Agaglarin Adlandirilmasi
Projesi , Farkliliklarimizla yasiyoruz, Engelleri
Birlikte Astyoruz Projesi,Veli Akademileri
Projesi, Hami Projesi , ve Egitimde Iyi
Ornekler kapsaminda ’Matematigi
Kesfediyorum, Bak Neler Ogreniyorum
“’projeleri yiriitiilmeye baglanmistir.

yayginlastirma, izleme-degerlendirme
calismalarinin 6gretmenler ve dgrenciler
iizerinde etkisi gdzlemlenmis ve projelere
katilimin artt1g1 saptanmistir.”” Matematigi
Kesfediyorum, Bak Neler Ogreniyorum
“’adl1 proje ile okul 6ncesi matematik
etkinliklerinin 6nemini vurgulayan proje ile
sunum hakki kazanilmustir.
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calismalar yapilmasi

Okula Kayit Oranini Kayit bolgesinde Okul kayit bolgemizde bulunan (Covit 19) Pandeminin devam Devam Okul idaresi
Yikseltme bulunan okula kayit yaptirmayan etmesi sebebiyle okula kayit ediyor.
o6grencilerin okula Ogrencilerin okula orani diismiistiir. Okul Rehber
kayitlarini kazandirilmas: i¢in velilerle Ogretmeni
saglama. iletisime gegilmistir.

Okulumuz i¢in belirlenen Okulumuz igin Okul kayit bélgemizde bulunan (Covit 19) Pandeminin devam Devam

kontenjanin doluluk oranini belirlenen okula kayit yaptirmayan etmesi sebebiyle okul kontenjan ediyor.

yiikseltme kontenjanin doluluk ogrencilerin okula doluluk orani diismiistiir.

oranini yiikseltme kazandirilmasi i¢in velilerle
calismalari iletisime gegilmistir.
Okul Oncesi Egitimin Velilerle iletisim  |Okul yénetimi ve Rehber Velilerin Okul Oncesi Devam Okul idaresi
Onemini Kavratma kurarak Okul Ogretmenimizle birlikte veli egitime bakis agis1 olumlu ediyor.
Oncesi egitimin toplantilar1 diizenlenerek Okul yondedegisti. Okul Rehber
Onemini Oncesi Egitiminin énemi anlatildi. | Ancak ( Covit 19) Pandeminin Ogretmeni
kavratma. Cocuklarin Okul Oncesi Egitime devam etmesi sebebiyle
kazandirilmasina g¢alisildi. cocuklarin Okul Oncesi
Egitime kazandirilmasina
calisma sonuglarinin
istenilen seviyede olmadigi
gozlemlenmistir.

Devamsizligin azaltilmasi Velilere Devamsizliklar giinliik takip ( Covit 19) Pandeminin Devam Okul idaresi
devamsizlik Edilerek devamsizlik yapan devam etmesi sebebiyle ediyor. Tum
hakkinda bilgi ogrenci velileriyle goriismeler cocuklarin Ogretmenler
verilmesi. yapilmustir. devamsizliklarinda artis

olmustur.

Okulun 6zel egitime ihtiyag Okulumuzda 6zel Okulumu 6zel egitime ihtiya¢ duyan Velilerin 6grencilerine Devam Okul idaresi

duyan bireylerin kullanimina egitime ihtiyag bireylerin ailelerine yonelik egitim yonelik davranis ve ediyor.

uygunlugunun arttirtlmast duyan bireylere ¢alismalar1 rehberlik servisimiz yaklasimlarinda iyilesmeler Tim
yonelik egitim tarafindan verilmistir. gorilmiistir. Ogretmenler
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Ozellikle Pandemi sebebiyle acik hava
etkinliklerinde artis olmustur.

Sanatsal, Bilimsel Sanatsal, Bilimsel Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen Sanatsal, |Sanatsal, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif | Devam Okul Idaresi, Ogretmenler,
Kiiltiirel ve Sportif Kiiltiirel ve Sportif Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin faaliyetlere katilimin Pandemi (Covit |ediyor. Ogrenciler ve Aileler
faaliyetlere katilan faaliyetlere katilimin aktif olarak artmasina 19) devam ettigi igin istenilen diizeyde
6grenci oranint arttirtlmasi Yonelik calismalar yapilmistir. olmadig1 gézlenmistir.
Ogrencilerin Ogrencilerin gelisimini | Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen farkl Farkli 6gretim yontemlerinin Devam Okul Idaresi ve
gelisimini biitiinsel biitiinsel destekleyen ogretim yontemlerinin kullanimina yonelik kullanimi artmis ve 6grencilerde ediyor. Ogretmenler
destekleyen farkli farklt caligmalar yapilmistir. Mikro Ogretim, Simiilasyon, |gdzlenen dgrenme farklihiklar:
Ogretim yontemlerinin | Ogretim yontemlerinin | Konusma Halkasi, Drama, Rol Oynama ,Gezi azalmustir.
kullanim orant kullanimin arttirtlmas1 | G6zlem, Beyin Firtinasi, Gosterip Yaptirma ve Soru

Cevap 0gretim yontemleri siniflarimizda

uygulanmustir.
Egitimde Ulusal ve Ulusal ve Uluslararast | Ogretmenlerin egitimde ulusal ve uluslararasi projeler | Egitimde ulusal ve uluslararasi Devam Okul idaresi ve
Uluslararasi projeler projeler gelistirme ve gelistirme konusunda katilim sayist artirilmistir. projeler gelistirme konusunda ediyor. Ogretmenler
gelistirme ve katilim katilim oraninin Ogretmenler tesvik edilmistir.
orant arttirtlmasi
Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina Ogretmenlerin Egitimde bilgi ve Devam Okul Idaresi ve
teknolojinin etkin teknolojinin etkin yonelik calismalar (kodlama, algoritma, web.2.0 teknolojinin etkin kullandiklar1 ediyor. Ogretmenler
kullanim orant kullanimin arttirtlmas1 | araglar1 vb.) yapilmustir. gbzlemlenmistir.
Okul i¢i ve dist Okul i¢i ve dist Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin Ogrenciler ve dgretmenler okul i¢i ve |Devam Okul Idaresi ve
etkinliklerde doganin | etkinliklerde doganin ve | etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar arttirilmistir. | dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin |ediyor. Ogretmenler
ve ¢evrenin  kullanim |¢evrenin  kullaniminin etkin kullanilmasindan
orant arttirilmasi memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
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Insan kaynaklarinin genel ve
mesleki yetkinliklerinin hizmet
ici egitime katilim orani

Insan kaynaklariin genel ve
mesleki  yetkinliklerinin
hizmet i¢i egitime katiliminin
arttirilmasi

insan kaynaklarinin genel ve mesleki
iyetkinliklerinin gelisimine yonelik hizmet ici
egitimlerine katilmalari tegvik edilmistir.

mesleki yetkinliklerinin

egitimlerine katilim orani
artmigtir.

Insan kaynaklarinin genel ve

gelisimine yonelik hizmet ici

Devam
ediyor.

Okul idaresi
Ggretmenler

ve Bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi igin tasarim ve beceri
atdlyelerinin kullanim orani

ve Bilimsel faaliyetlerin yapilmasi
icin tasarim ve beceri atdlyelerinin
kullaniminin arttirilmast

faaliyetlerin yapilmasi i¢in kurulan Salon
Sporlart Atolyesi, A¢ik Hava Spor Atdlyesi
Yazilim ve Tasarim Atdlyesi, Tabiat ve
Hayvan Bakim Atdlyelerinin etkin kullanimi
saglanmis, 6gretmenlerin bu alanlari
kullanmasi i¢in zaman araliklari
planlanmustir.

ogrencilerin Salon
Sporlar1 At6lyesi, Agik
Hava Spor Atdlyesi
Yazilim ve Tasarim
Atdlyesi, Tabiat ve
Hayvan Bakim
Atoblyelerinde ¢alisma
yapmaktan zevk
aldiklari, yapilan
etkinliklerin ¢esitlendigi
gbzlemlenmistir.

Kurumun i¢ ve dis paydaglarla  [Kurumun i¢ ve dis paydaslarla Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla etkinlik, proje  [Veli Akademileri projesi Devam Okul idaresi
iyapilan calisma orani yapilan calisma oraninin ve calismalar yapilmistir. Veli Akademileri Pandeminin devam etmesi ediyor. 6gretmenler
rttiriimas: Projeleri uygulanmaistir. sebebiyle istenilen
diizeyde
uygulanamamustir.
Is giivenligi ve sivil savunma Is giivenligi ve sivil savunma Ogretmenler ve personeller is giivenligi Ogretmenler ve Devam Okul idaresi
egitimlerine katilim orant egitimlerine katiliminin arttirilmasi egitimlerini tamamlamast igin yonlendirilme personeller is giivenligi ediyor. Ggretmenler
yap]]mlstlr, egitimlerini aldiktan
sonra okulda kendilerini
daha giivende
hissetmisler olabilecek
kazalara kars1 tedbirli
davranmiglardir.
Okulun Sosyal, Kiiltiirel, Sportif (Okulun Sosyal, Kiiltiirel, Sportif | Okulun Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Bilimsel Ogretmenlerin ve Tamamlandi Okul idaresi

Ggretmenler

Projelerin yayginlastiriima oran

Projelerin yayginlagtirilma
oranlarinin arttirilmasi

Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin

yayginlastirma izleme-degerlendirme

Gelistirilen ulusal ve

uluslararasi projelerin

Devam ediyor.

Okul idaresi
Ogretmenler
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calismalarin yapilmstir .Sifir Atik Projesi,
Harezmi Egitim Modeli ,Minik Tema,Projesi ,
Okullarda Orman Projesi, Eko Okul Projesi,
Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak
Projesi, Okullarda Sagligin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Projesi, Agaclarin Adlandirilmasi
Projesi , Farkliliklarimizla yasiyoruz, Engelleri
Birlikte Astyoruz Renklendir’’ Projesi, Veli
\Akademileri Projesi, Hami Projelerine devam
edilmis, E-Twinnnig projesi AB Erasmus+KA-
101 Projesi “’Gelecegini Yesillendir, Egitimini
Renklendir Projesi ve Evden Okula Okuldan Eve
Stemle Gelecege projeleri uygulanmaya
baslanmustir.

yayginlastirma, izleme-
degerlendirme
¢aligmalarinin 6gretmenler
ve 0grenciler lizerinde etkisi
gozlemlenmis ve projelere
katilimin arttig1
saptanmustir.”” Matematigi
Kesfediyorum, Bak Neler
Ogreniyorum “’adl1 proje ile
okul 6ncesi matematik
etkinliklerinin 6nemini
vurgulayan proje ile sunum
hakk1 kazanilmistir.

“’Evden Okula Okuldan Eve
Stemle Gelecege ’projesi
ile Avrupa Kalite Etiketi
almmustir.
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Okula Kayit Oranini Kayit bolgesinde Okul kayit bélgemizde bulunan okula .Yapilan ziyaretler Devam Okul idaresi

Yiikseltme bulunan 6grencilerin kayit yaptirmayan 6grencilerin okula ve dagitilan ediyor
okula kazandirilmasi i¢in saha ziyaretleri brosiirler Okul Rehber
Kayitlarini saglama. yapilmistir. Yapilan ziyaretlerde velilerle sonucunda dgrenci Ogretmeni

iletisime gecilmistir. Okul Oncesinin kayitlarinda artis
oneminin anlatildig: veli brostirleri gozlemlenmistir
dagitilmigtir.

Okulumuz i¢in belirlenen Okulumuz igin Okul kayit bolgemizde bulunan okula Yapilan Devam Okul idaresi

kontenjanin doluluk orani belirlenen kontenjanin kayit yaptirmayan 6grencilerin okula ziyaretler ve ediyor
doluluk oraninin kazandirilmasi i¢in saha ziyaretleri dagitilan Okul Rehber
arttirtlmasi yapilmistir. Yapilan ziyaretlerde velilerle brostirler Ogretmeni

iletisime gecilmistir. Okul Oncesinin sonucunda

oneminin anlatildig veli brosiirleri 6grenci

dagitilmistir. kayitlarinda artis
gozlemlenmistir

Okul 6ncesi Egitimin Velilerle iletisim Okul Rehber Ogretmenimizle birlikte veli Velilerin okul Devam Okul Idaresi

Onemini Kavratma kurarak okul 6ncesi toplantilar1 diizenleyerek okul dncesi Oncesi egitime ediyor
egitimin dnemini egitimin faydalari bakis acis1 Okul Rehber
kavratma. anlatildi. Cocuklarin okul 6ncesine olumlu ydnde Ogretmeni

yOnlendirilmesine ¢aligildi. degisti.

Devamsizligin azaltilmasi Velilere devamsizlik Devamsizliklar giinlik takip Devamsiz 6grenci Devam Okul Idaresi-
hakkinda bllgl Edilerek devamsizlik yapan égrenci saylslnda azalma Edlyor Tum
verilmesi. velileri ile goriisiildii. oldu. Ogretmenler

Okulun 6zel egitime ihtiyag Okulumuzda dzel egitime Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan Velilerin Devam Okul idaresi-

duyan bireylerin kullanimina ihtiya¢ duyan bireylere bireylerin ailelerine yonelik egitim ¢aligmalar1 O0grencilerine ediyor. Tim

uygunlugunun arttirilmast yonelik egitim rehberlik servisimiz tarafindan verilmistir. yonelik davranis Ogretmenler

caligmalarinin yapilmasi

ve yaklasimlarinda
iyilesmeler
gorilmiistiir.

24




gelistirme ve katilim
orant

arttirilmasi

yapilmustir. Sifir Atik Projesi, Harezmi Egitim Modeli
,Minik Tema,Projesi , Okullarda Orman Projesi, Eko
Okul Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz
Bayrak Projesi, Okullarda Sagligin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Projesi, Veli Akademileri Projesi, AB
Erasmus+KA-101 Projesi “’Gelecegini Yesillendir,
Egitimini Renklendir projeleri uygulanmaya devam
etmistir.

Ogretmenler tesvik edilmistir. AB
Erasmus+KA-101 Projesi
“’Gelecegini Yesillendir,
Egitimini Renklendir’” ve.
’Evden Okula Okuldan Eve
Stemle Gelecege projesi
sonucunda Avrupa Kalite Etiketi
almmustir. Okul Bahgesinde
Erasmus+KA-101 Projesi
“’Gelecegini Yesillendir,
Egitimini Renklendir Projesi
senligi yapilmustir.

Sanatsal, bilimsel Sanatsal, bilimsel kiiltiirel ve | Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, Sanatsal, Bilimsel, Kiiltiirel ve S |Devam Okul idaresi,
kiiltiirel ve sportif sportif faaliyetlere katilimin | bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin aktif | portif faaliyetlere katilimin arttig1 | ediyor. Ogretmenler, Ogrenciler
faaliyetlere katilan | arttirilmasi olarak artmasina yonelik ¢aligmalar yapilmistir.10 Kasim | gézlenmistir. Veliler, 6grenciler ve Aileler
Ogrenci oranini Haftasi etkinlikleri kapsaminda Florya’daki Atatiirk ve 0gretmenler yapilan

Koskiine, Havacilik Miizesine, Kiitiiphane Haftas1 etkinliklerin faydali oldugu

kapsaminda Kiiclikcekmece Belediyesi Rifat Ilgaz konusunda geri bildirim

Kiitiiphanesine, Yeniyil Etkinlikleri Kapsaminda Halkali |saglamiglardir.

Atakent Postahanesine, Harezmi Egitim Modeli

Kapsaminda Miizik Akademisine, Trafik ve Ilk Yardim

Haftasinda Trafik Egitim Parkina geziler yapilmistir.

Okul bahgemizde Bilim Senligi ve kompost ¢alismalari

yapilarak 6grencilerin katilimi saglanmistir. Okulumuzda

Comlek ve Ebru etkinlikleri diizenlenerek dgrencilerin

estetik ve sanatsal duygularinin gelismesine katki

sunulmustur.
Ogrencilerin Ogrencilerin gelisimini Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen farkli Farkli 6gretim yontemlerinin Devam Okul idaresi ve
gelisimini biitiinsel | biitiinsel destekleyen farkli O0gretim yontemlerinin kullanimina yonelik ¢aligsmalar kullanimi1 artmis ve 6grencilerde |ediyor. Ogretmenler
destekleyen farkll Ogretim yéntemlerinin yapilmistir. Mikro Ogretim, Simiilasyon, Konusma gozlenen 6grenme farkliliklar
Ogretim kullanimin arttirilmasi Halkasi, Drama, Rol Oynama ,Gezi Gézlem, Beyin azalmustir.
yontemlerinin Firtinasi, Gosterip Yaptirma ve Soru Cevap 6gretim
kullanim orani yontemleri siniflarimizda uygulanmistir.
Egitimde ulusal ve | Ulusal ve uluslararasi projeler | Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin Egitimde ulusal ve uluslararasi Devam Okul idaresi ve
uluslararasi projeler | gelistirme ve katilim oraninin | yayginlastirma izleme-degerlendirme ¢alismalarin projeler gelistirme konusunda ediyor. Ogretmenler
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Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina Ogretmenlerin Egitimde bilgi ve |Devam Okul Idaresi ve
teknolojinin etkin teknolojinin etkin kullanimim |ydnelik ¢aligmalar (kodlama, algoritma, web.2.0 araglar1 | teknolojinin etkin kullandiklar1 | ediyor. Ogretmenler
kullanim oram arttirilmast vb.)yapilmistir. gdzlemlenmistir.

Okul i¢i ve dis1 Okul i¢i ve dist etkinliklerde | Okul i¢i ve disi1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin etkin Ogrenciler ve dgretmenler Okul | Devam Okul Idaresi ve
etkinliklerde doganin | doganin ve ¢evrenin kullanilmasina yonelik ¢calismalar arttirilmugtir. ici ve dist etkinliklerde doganin | ediyor. Ogretmenler

ve ¢evrenin
kullanim orani

kullaniminin arttirilmasi

ve ¢evrenin etkin
kullanilmasindan
memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

Insan kaynaklarmin Insan kaynaklarinin genel Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin Insan kaynaklarinin genel ve Devam Okul Idaresi
genel ve mesleki ve mesleki yetkinliklerinin | gelisimine yonelik hizmet ici egitimlerine katilmalari tesvike me'slc'aki' yetk.i.nlikleripin . ediyor. ogretmenler
yetkinliklerinin hizmet i¢i egitime dilmistir. g?!l.slmm.e yonelik hizmet ici
hizmet igi egitime katiliminin arttirilmasi zftl:l?ﬂerme katilim orani
stir.
katilim orant
Kurumun i¢ ve dig Kurumun i¢ ve dis paydaslarla | Kuyrumumuz i¢ ve dis paydaslariyla etkinlik, projeve Kurumun i¢ ve dis paydaslarla Devam Okul Idaresi
paydaslarla yapilan yapilan ¢alisma oraninin calismalar yapmustir. .Kiiciikcekmece Belediyesinin itfaiye yapilan ¢alisma orani artmustir. ediyor. ogretmenler
galisma orant arttiriimast ekibi okul bahgesinde itfaiye aract tanitimi yapmustir. .Meme
Kanseri Farkindalik Haftasinda Prof. Dr. Leyla ZER ile
online bir seminer yapilmugtir. Aydin Unv,,istanbul Saglk
Bilimleri Unv .ve Kiiltiir Unv. gelen stajyer dgrencilerimiz
egitim 0gretim siirecine dahil olarak stajlarini
tamamlamiglardir.
Is giivenligi ve sivil | Is giivenligi ve sivil savunma | Ogretmenler ve personeller is giivenligi egitimlerini Ogretmenler ve personeller Devam Okul Idaresi
savunma egitimlerine |egitimlerine katiliminin tamamlamuslardir. is giivenligi egitimlerini ediyor ogretmenler
katilim orani arttirllmast aldiktan sonra okulda
kendilerini daha giivende
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hissetmisler olabilecek
kazalara karsi tedbirli

davranmuglardir.
Okulun sosyal, Okulun sosyal, kiiltiirel, Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin Ogretmenlerin ve Devam Okul idaresi
k}'il'ﬁjrel, spoﬁif ve SPOftif ve pilimsel o yapilmasi i¢in kurulan Salon Sporlar1 Atolyesi, Agik ogrencilerin tasarim beceri ediyor. Ogretmenler
blhnllsel faaliyetlerin faahyetlerutl) yapl.lm?fl lfln_ | Hava Spor Atdlyesi Yazilim ve Tasarim Atélyesi, atdlyesinde calisma
yaprimastigin tasarim | tasarim ve becert atolyelerinin Tabiat ve Hayvan Bakim Atélyelerinin etkin kullanimi yapmaktan zevk
ve beceri kullaniminin arttirilmasi B o . o
atolyelerinin kullanim saglanmis, 6gretmenlerin bu alanlar1 kullanmasi i¢in aldiklari,yapilan
orant zaman araliklar1 planlanmgtir. etkinliklerin ¢esitlendigi
gozlemlenmistir.
Projelerin Projelerin yayginlastiriima Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin yayginlagtirma | Gelistirilen ulusal ve Devam Okul Idaresi
yayginlastiriima oranlarinin arttirilmast . . ) L ediyor. O0gretmenler
orani izleme-degerlendirme ¢alismalarin yapilmistir .Sifir Atik uluslararasi projelerin

Projesi, Harezmi Egitim Modeli ,Minik Tema, Projesi ,
Okullarda Orman Projesi, Eko Okul Projesi, Beslenme
Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak Projesi, Okullarda
Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi, Veli
Akademileri Projesi, AB Erasmus+KA-101 Projesi
“’Gelecegini Yesillendir, Egitimini Renklendir Projeleri
uygulanmaya devam etmistir

yayginlastirma, izleme-
degerlendirme ¢aligmalarinin
ogretmenler tizerinde etkisi
gozlenmis ve katilimin arttig1
saptanmustir. .

e-safetyLabel Bronz Etiket
almmistir. AB Erasmus+KA-
101 Projesi “’Gelecegini
Yesillendir, Egitimini
Renklendir Proje senligi
yapilmigtir.
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Okula Kayit Oranini Kayit bolgesinde Okul kayit bolgemizde bulunan okula .Yapilan ziyaretler Tamamlandi. Okul Idaresi
Yikseltme bulunan 6grencilerin kayit yaptirmayan 6grencilerin okula ve dagitilan
okula kazandirilmasi i¢in saha ziyaretleri brosiirler Okul
Kayitlarini saglama. yapilmistir. Yapilan ziyaretlerde sonucunda ogrenci Rehber
velilerle iletisime gecilmistir. Okul kayitlarinda artis Ogretmeni
Oncesinin 6éneminin anlatildig: veli gbzlemlenmistir
brosiirleri dagitilmistir.
Okulumuz igin belirlenen Okulumuz i¢in belirlenen Okul kayit bélgemizde bulunan okula Yapilan ziyaretler Tamamlandi. Okul idaresi
kontenjanin doluluk orani kontenjanin doluluk oraninin kayit yaptirmayan 6grencilerin okula ve dagitilan
arttirilmasi kazandirilmasi i¢in saha ziyaretleri brogtirler Okul Rehber
yapilmistir. Yapilan ziyaretlerde sonucunda 6grenci Ogretmeni
velilerle iletisime gecilmistir. Okul kayitlarinda artis
Oncesinin 6éneminin anlatildig: veli gbzlemlenmistir
brosiirleri dagitilmistir.
Okul Oncesi Egitimin Velilerle iletisim kurarak Okul Rehberlik birimimiz ile birlikte veli | Velilerin okul Tamamlandi Okul idaresi
Onemini Kavratma okul 6ncesi egitimin toplantilar1 diizenlenerek Okul Oncesi Oncesi egitime
onemini kavratma. Egitimin 6nemi anlatilarak, ¢cocuklar bakis agis1 olumlu Okul
Okul Oncesi Egitime yonlendirildi. yonde degisti. Rehber
Ogretmeni
Devamsizligin azaltilmasi Velilere devamsizlik Devamsizliklar giinliik takip Devamsiz 6grenci Tamamlandi. Okul Idaresi
hakkinda bllgl verilmesi. edilerek devamsizlik yapan égrenci sayisinda azalma Tum
velileri ile gdriismeler saglanda. oldu. Ogretmenler
Okulun dzel egitime ihtiyag duyan | Okulumuzda 6zel egitime Okulumuzda &zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrenci velilerinin Tamamlandi. Okul idaresi
bireylerin kullanimina ihtiya¢ duyan bireylere bireylerin ailelerine yonelik egitim ¢alismalar1 | ¢ocuklarina yonelik Tim
uygunlugunun arttirtlmasi yonelik egitim ¢alismalari rehberlik servisimiz tarafindan verilmistir. davranis ve Ogretmenler

yapilmasi

yaklasimlarinda
iyilesmeler
gorilmiistiir.
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Sanatsal, bilimsel | Sanatsal, bilimsel Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, Sanatsal, bilimsel kiiltiirel | Tamamlandi | Okul Idaresi,
kiiltiirel ve sportif | kiiltiirel ve sportif | kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin aktif olarak artmasina ve sportif faaliyetlere Ogretmenler,
faaliyetlere faaliyetlere katilimin | Yonelik ¢aligmalar yapilmigtir.10 Kasim Haftas1 etkinlikleri katilimin arttig1 Aileler
katilan 6grenci | arttirilmasi kapsaminda Florya Atatiirk Koskiine, Havacilik Miizesine, gozlenmisgtir. Veliler,
orant Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda Kiigiikgekmece Belediyesi Rifat Ogrenciler ve dgretmenler

Ilgaz Kiitiiphanesine, Yeni yil Etkinlikleri Kapsaminda Halkali yapilan etkinliklerin faydali

Atakent Postanesine, Harezmi Egitim Modeli Kapsaminda Miizik |oldugu konusunda geri

Akademisine, Trafik ve ilk Yardim Haftasinda Trafik Egitim bildirim saglamislardir.

Parkina geziler yapilmistir. Okul bah¢emizde Bilim Senligi ve

kompost caligmalar1 yapilarak égrencilerin katilimi saglanmugtir.

Okulumuzda Comlek yapimi ve Ebru Sanati etkinlikleri

diizenlenerek 6grencilerin estetik ve sanatsal duygularmin

geligsmesine katki sunulmustur.
Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen farkli dgretim Farkl1 6gretim Tamamland | Okul idaresi
gelisimini gelisimini biitlinsel | yontemlerinin kullanimina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Mikro yontemlerinin kullanimi Ogretmenler
biitiinsel destekleyen farkli Ogretim, Simiilasyon, Konusma Halkasi, Drama, Rol Oynama, artirilarak 6grencilerin
destekleyen farkli | Ogretim Gezi Gozlem, Beyin Firtinasi, Gosterip Yaptirma ve Soru Cevap | dgrenme stilleri
Ogretim yontemlerinin Ogretim yontemleri siniflarimizda uygulanmistir. zenginlestirilmistir.
yontemlerinin kullanimin
kullanim orani arttirilmast
Egitimde ulusal | Ulusal ve Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin yayginlastirma izleme- |Egitimde ulusal ve Tamamland: | Okul idaresi
ve uluslararasi Uluslararasi projeler |degerlendirme ¢aligmalart yapilmistir. Sifir Atik Projesi, Harezmi | uluslararasi projeler Ogretmenler
projeler gelistirme ve katilim | Egitim Modeli, Minik Tema Projesi, Okullarda Orman Projesi, Eko | gelistirme konusunda
gelistirme ve oraninin arttirilmas1 | Okul Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak Projesi, | 6gretmenler tesvik
katilim orani Okullarda Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi, Veli edilmistir.

Akademileri projeleri uygulanmaya devam etmektedir.
Egitimde bilgi ve |Egitimde bilgi ve Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina yonelik Ogretmenlerin egitimde Tamamland | Okul Idaresi
teknolojinin etkin | teknolojinin etkin calismalar (kodlama, algoritma, web.2.0 araglar1 vb.) yapilmistir. | bilgi ve teknolojinin etkin Ogretmenler
kullanim orani kullanimin kullandiklar

arttirilmast gozlemlenmistir.
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Okul i¢i ve dis1 | Okul igi ve dist
etkinliklerde etkinliklerde
doganin ve doganin ve ¢evrenin
gevrenin kullaniminin
kullanim orani arttirilmast

Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve gevrenin etkin
kullanilmasina yonelik proje ¢alismalari ve etkinlikler arttirilmigtir.

Ogrenciler ve dgretmenler
okul i¢i ve dist etkinliklerde
doganin ve gevrenin etkin
kullanilmasindan
memnuniyetlerini dile

Tamamlandi

getirmislerdir.

Okul Idaresi ve
Ogretmenler

Insan kaynaklarinin genel |Insan kaynaklarinin Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelisimine | Insan kaynaklariin genel ve | Devam Okul idaresi
ve mesleki yetkinliklerinin | genel ve mesleki yonelik hizmet i¢i egitimlerine katilmalari tesvik edilmistir. mesleki yetkinliklerinin ediyor. Ogretmenler
hizmet i¢i egitime katilim | yetkinliklerinin hizmet gelisimine yonelik hizmet i¢i
orant ici egitime katiliminin egitimlerine katilim orani
arttirilmasi artmugtir.
Kurumun i¢ ve dis Kurumun i¢ ve dis Kurumumuz i¢ ve dis paydaslariyla etkinlik, projeve ¢aligmalar Kurumun i¢ ve dis paydaslarla | Devam Okul Idaresi
paydaslarla yapilan paydaslarla yapilan yapmustir. .Kiiglikgekmece Belediyesinin itfaiye ekibi okul yapilan ¢aligma orani ediyor. Ogretmenler
¢alisma orani ¢alisma oraninin bahgesinde itfaiye araci tanitimi yapmistir. .Meme Kanseri artmustir.
arttirilmast Farkindalik Haftasinda Prof.Dr.Leyla ZER ile online bir seminer
yapilmustir. Aydin Unv,,istanbul Saglik Bilimleri Unv .ve Kiiltiir
Unv. gelen stajyer dgrencilerimiz egitim dgretim siirecine dahil
olarak stajlarini tamamlamiglardir.
Is giivenligi ve sivil Is giivenligi ve sivil Ogretmenler ve personeller is giivenligi egitimlerini Ogretmenler ve personeller is | Devam Okul Idaresi
savunma egitimlerine savunma egitimlerine tamamlamislardir. giivenligi egitimlerini aldiktan |ediyor Ogretmenler
katilim orant katiliminin arttirilmasi sonra okulda kendilerini daha
giivende hissetmisler
olabilecek kazalara kars1
tedbirli davranmuslardir.
Okulun sosyal, kiiltiirel, |Okulun sosyal, Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yapilmasi | Ogretmenlerin ve 6grencilerin | Devam Okul Idaresi
sportif ve bilimsel kiiltiirel, sportif ve icin kurulan Salon Sporlar1 Atolyesi, A¢ik Hava Spor Atdlyesi tasarim beceri atdlyesinde ediyor. Ogretmenler
faaliyetlerin yapilmasi icin | bilimsel faaliyetlerin Yazilim ve Tasarim Atolyesi, Tabiat ve Hayvan Bakim caligma yapmaktan zevk
tasarim ve beceri yapilmasi i¢in tasarim ve | At6lyelerinin etkin kullanimi saglanmig, 6gretmenlerin bu alanlari | aldiklar,yapilan etkinliklerin
atolyelerinin kullanim beceri atolyelerinin kullanmasi i¢in zaman araliklar1 planlanmustir. cesitlendigi gozlemlenmistir.
orant kullaniminin arttirilmast
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Projelerin yayginlastirilma
orant

Projelerin
yayginlastirilma
oranlarinin arttirilmasi

Gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerin yayginlastirma izleme
degerlendirme ¢aligmalart yapilmustir Sifir Atik Projesi, Harezmi
Egitim Modeli ,Minik Tema,Projesi , Okullarda Orman Projesi,
Eko Okul Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak
Projesi, Okullarda Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi,
Veli Akademileri Projesi, uygulanmaya devam etmistir.

Gelistirilen ulusal ve
uluslararasi projelerin
yayginlastirma, izleme-
degerlendirme ¢aligmalarinin
ogretmenler tizerinde etkisi
gozlenmis ve katilimin arttig1
saptanmuistir. Tlge Milli Egitim
Midiirligiiniin diizenledigi
Harezmi Egitim Modeli
senligine katilim saglanmistir.

Devam
ediyor.

Okul Idaresi
Ogretmenler
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

ANAOKULU

* Okulumuz “Dayanak” bashgl
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiizik,
Genelge ve Y onetmeliklerdeki
ilgili hiiktimleri yerine getirmek

» “Egitim-0gretim hizmetler,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci i$ ve
islemleri” faaliyetlerini yiirtitmek.
* Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslarl ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykirl
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢alismalarini
ylrlitmek

» Okul 6ncesi 0grencilerinin okula
kayit, devam- devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalarl vb. is ve
iSlemleri

+ Ozel Egitime muhtag cocuklarin
egitimi ile ilgili tedbirler almak.

* Okulumuzda toplum ve insan
saghgl ile ilgili halka agik
kurs,seminer ve konferanslar

* T.C. Anayasasl

* 1739 Sayill Milli Egitim Temel Kanunu

« 222 Say1ll Milli Egitim Temel Kanunu

* 657 Sayill Devlet Memurlarl Kanunu

* 5442 Sayli 1 idaresi Kanunu

* 3308 Say1ll Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayill Ek Ders Kanunu

* 5018 say1ll Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

* Erisim Y onetmeligi

« MEB Milli Egitim Midiirliikleri

Y onetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
* 04.12.2012/202358 Say1 Il llge MEM “niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

« Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim
Kurumlar1 Y 6netmeligi

« Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

* MEB Egitim Kurullarl ve Ziimreleri

Y 6nergesi

» Mudiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

* Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlarl arasinda
uyusmazlik ortaya ¢lkabilmektedir.
* Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsam1, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

» Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikl
olmasina raSmen 68renci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 68renci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

* Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi.

« Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim galigmalarl yaparak
6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme” ¢alismalarl
yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

« Orenci velilerinin eitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasl igin
yasal tedbirlerin alinmasi

* Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

+Okul Oncesi egitim ile ilgili
toplanti,panel,konferans v.b etkinlikleri
katilimlar1 saglamak.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup planimizda olusturulan amag hedef ve gostergelerimiz {ist politika
belgelerinde gosterilen perspektif dikkate alinarak yapilmaistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

30344 Sayili Kamu idarelerinde stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
MEB12 Kalkinma Plani

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

[stanbul i1 Milli egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Kiiciikgekmece Ilce Milli Egitim Stratejik Plam
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin / Hizmet Alanlarimin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Gruplama yonetim ve egitim 6gretim olmak iizere
iki ana baglik altinda yapilmistir. Buna gére okulumuzun faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4. FaalivetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrencilerle ilgili egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Psikososyal koruma, énleme
e miidahale hizmetleri,

Kisisel egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Psikososyal koruma 6nleme ve miidahale
izmetleri ,

Okul gezileri, Okul Kiiltiiriine Yo6nelik Calismalarin yiiriitilmesi

Ogretmen gezileri, Ogrencilerin okul dis1 grenme ortamlarindan yararlanma oranimin artirilmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi, Montessori 6gretmen egitimi, Y oneticilerin, 6gretmenlerin ve
diger personelin atama yer degistirme askerlik alan degisikligi vb is ve islemlerin yiiriitiilmesi, Sendika ve
ilge konfederasyon ve ilge temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi, norm kadro is ve islemlerinin

Onetilmesi, disiplin ve 6diil islemlerinin yapilmasi

Genel kurul toplantilari, Okulda yiiriitiilen Projeler ,Ozel giin ve hafta kutlamalari

Sinif etkinlikleri, Okulda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi, projeler okuma kiiltiirii olusturulmasina yonelik
faaliyetler

Gelisim ve gozlem formlari, Kontrol listeleri, 6grenci iirlin inceleme formu, anekdot kayit formu,
derecelendirme dlgegi, cocuk ve aile tanima formu, aile egitimi ihtiyag belirleme formu, Gelisim raporlari
Dehb gdzlem formu, dgrenci gozlem formu, RIBA formlari, Aylik ve giinliik Planlar, Kavramlara aylik
egitim planlarinda yer verme durumu ¢izelgesi, aylik egitim planinda kazanimlara yer verme durumu
cizelgesi, Cocuk gelisim dosyasi ( portfolyo)

Sinif icinde kullanilan teknolojik alt yapinin olusturulmasi, tasarim beceri atélyelerinin ve okul bahge
ateryallerinin diizenlemesi, sinif kitapliginin ve okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi, sinifta egitim
0gretim materyallerinin gesitlendirilmesi

Cocuk kuliibii etkinlikleri, sinif piknikleri, veli ve kurul toplantilari,
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, dnceliklerin
tespiti yapilmistir. Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyet Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilip,
okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Belirleme Calismasi1 Paydas analizinin ilk agamasinda Miidiirliiglimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu
amagla DPT’nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak Midirliigiimiiziin paydas olarak
kimlerle goriismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

* Miidiirliglimiiziin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

* Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

» Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

 Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

» Midiirliigimiiziin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Yukarida verilen sorular 1s18inda paydaslar belirlendikten sonra,
neden paydas olduklari sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; i¢ paydaslar, dis paydaslar olarak smiflandirilmastir.
Paydaslarin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Belirlenen paydaslardan, Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla 6nceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine
gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek ic¢in Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla ortalamasi 1, 2 ve 3 puan olan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan olan paydaslar igin bilgilendir (B)
karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen dnem karar1 igin ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in
birlikte ¢alis (B) karar1 alinmistir.
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Tablo 5. Paydas Tablosu ve Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirliigii Istanbul 1 Milli Egitim Miidiirliigii \
Kiiglikgekmece Kaymakamhg \ Kiigiikgekmece Kaymakamh \
Kiiciikcekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v Kiiciikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirligii \
Okul Miidiirii y Okul Miidiirii v
Ogretmenler v Ogretmenler \
Ogrenciler vV Ogrenciler N
Veliler v Veliler Y
Personeller v Personeller v

Ilge Emniyet Amirligi Ilge Emniyet Amirligi

llge Toplum Saghg Merkezi Ilge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlan Diger Egitim Kurumlan

Sivil Toplum Kuruluslar Sivil Toplum Kuruluslar

Kiigiikgekmece Belediyesi Kiigiikgekmece Belediyesi

=) =] =] 2] =] =]
2| 2| ) 2] 2 2

Diger Kurum ve Kuruluglar Diger Kurum ve Kuruluglar

Etki Derecest: 1, 2, 3 lzle; 4, 5 bilgilendir
Pnce]igi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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OGRETMEN( iC PAYDAS JANKETI VE DEGERLENDIRMESI

Kurumumuz i¢ paydaslarina uygulanan i¢ paydas anketinde 17 soru bulunmaktadir. Ankete 10 kisiyle %66 oraninda katilim saglanmigtir. Buna gore i¢ paydas
analizinde en yiiksek oy alan olumlu yonler aidiyet(%90),giivenlik(%80),is birligi (%80) basliklar1 olmustur. Nispeten gelistirilmesi ve desteklenmesi 6nerilen hususlar da
egitim 0gretim kalitesinin artirilmasi i¢in talep edilen egitim kaynaklari(%10) ve 6zel gereksinimli 6grencilere verilecek dgretim hizmetleriyle ilgili kaynaklara ulagim
(%10) basliklar1 olmustur.

VELI ANKETI (DIS PAYDAS ) ANKETi VE DEGERLENDIRILMESIi

Kurumumuz dis paydaslarina uygulanan dis paydas anketinde 22 soru bulunmaktadir. Ankete 53 kisiyle %25 oraninda katilim saglanmistir. Buna gore dis
paydas analizinde en yiiksek oy alan olumlu yonler okulun misyon ve vizyonun anlagilirligi(%84.5),temizlik ve hijyen(%77.2),egitim kalitesi(%78),degerlendirme
yontemlerinin biitlinciilliigii(%79),aidiyet ve yonetimle iletisimde ulasilabilirlik(%90) basliklar1 olmustur. Nispeten gelistirilmesi ve desteklenmesi 6nerilen hususlar da
Ogrencilerin okuma olan ilgilerinin azli81(%17),6grenme gii¢liigii durumunda gerekli destegin saglanmasi(%13.2),6gretmenlerin iletisim kurma ydntemlerinin
cesitliligi(%13) ve veli etkinliklerine etkin katilim(%13.9) basliklar1 olmustur.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin
mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil 1. TOKI Kardelen Anaokulu Teskilat Semasi

TOKI KARDELEN ANAOKULU TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURD

OKUL PSK. DAN. OKUL ONCESi OKUL ONCESi
OGRETMENI OGRETMENI
OKUL ONCESi OKUL ONCESi OKUL ONCESI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
OKUL ONCESi OKUL ONCESi OKUL ONCESI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
ASCI YARDIMCI YARDIMCI YARDIMCI YARDIMCI
PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL

OKUL ONCESi
OGRETMENI
OKUL ONCESI
OGRETMENI
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Tablo 6. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okulumuzda 3 yas gurubunda egitim goren 11 erkek, 12 kiz , 4 yas grubunda egitim goéren 37 erkek, 40 kiz, 5 yas
grubunda egitim O6gretim goren 59 erkek, 58 kiz olmak iizere toplam 217 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
Ogrencilerimizden 5 yas gurubunda 5 6grencimiz kaynastirma, 4 6grencimizi yabanci uyruklu 6grenci kapsaminda
egitimine devam etmektedir.

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan dgrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri

ST S el anketi uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet

[ ool vemlie durumlarint da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)vedgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane

Ogrenme ortam verileri . A - 1
g vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 Insan kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7.Calisanlarin Gorev Dagilim

Okul/Kurum Miidiirt

Okulun 6grenci her tiirlii egitim ve dgretim yonetim,personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma ,e egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk , tastmal egitim, giivenlik beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet , halkla iliskiler vb gorevler ile bakanlik ve il
[lge Milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimeisi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro islerini yiiriitmek

Yardimc:1 Hizmetler Personeli

Beslenme ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1-4Y1l 1 50
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 50
10.....Uzeri 0 0
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Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023
1 Okul Miidiirii

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2023
Miize Egitimi Kursu 2023
Dijital Girisimeiligin Temelleri Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar 2023

2 Okul Miidiir Yardimcist Semineri
Okul Yoéneticiligine Uyum ve Okul Mevzuat Kursu 2023
2023

41




Tablo 11.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Okul Oncesi Ogretmeni 10 1

Okul Psikolojik Danigmani 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1 1
1-3Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 3 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 6 1

4-6Y1l " = ;

Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 4 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 8 2
7-10Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 9 1
Okul Psikolojik Danigmanti 1 0 10 1
11-15Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 14 1
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 19 1
20 ve lizeri Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 22 1

Tablo 12.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

TOPLAM
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmen (")%el Yetenekli Ogrencilerin A}'Ilrt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi §emineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023
Egitsel Norobilim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
Okul Psikolojik Danismani Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Birlestirilmis Siifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim 2023
Kursu
. . Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
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Zaman Y 6netimi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunu Semineri 2023
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunu Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
.. e . Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni ; . T
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunu Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunu Semineri 2023
. o , Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni o - —
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
.. el : Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni — — —
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

1 Memur 0 1 Lise 3 1
2 Yardimci personel 0 1 Lise 1 1
3 Yardimci personel 0 1 Lise 3 1
4 Yardimci personel 0 1 Ilkokul 1 1
5 Yardimei personel 0 1 Ilkokul 1 1
6 Asg 0 1 [lkokul 15 1

Tablo 15. Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Z . . Rehberlik  Hizmetleri 1le Tlgili Diizenlenen
e Danismanlik Hizmeti Alan O &
3 Egitim/Paylasim Toplantis1 vb Faaliyet Sayis1
=}
Z —é 7 =
g 35 g = S =
g 2 = (}J“ :8 Q
: = 8 - : 3 5 * :
A g » .0 3 z N ~ 8 o S
= S 5 A = 5 % g 2 g 2 >
§=) - o O = §3) g 5 g 5 L
'6‘ > U < '6‘ 7 Ry =1 = n 5 g )
‘A 0 < h=T 7 = :Q Pt} Pt} O Pt} N [
a9 oA = A a ©) L®) O > QO O >
1 1 0 1 216 10 216 6 15 13
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 16.Teknolojik Ara¢- Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar 6 1 1 1 1 0
Yazici 6 0 0 0 0 0
Projeksiyon 6 1 1 1 1 4
Hoparlor 4 2 2 0 0 4

TV 1 0 0 0 0 0
Tasmabilir Bilgisayar 1 1 0 0 0 1
Akilli Tahta 0 1 1 1 1 4
Fotokopi Makinasi 1 0 0 0 0 0
Klima 2 2 2 2 2 8
Kamera 16 0 0 0 0 0

2.7.4 Okul Yerleskesine Yonelik Bilgiler

Tablo 17. Fiziki Mekian Durumu

Ogretmen Caligma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
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Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X
2.7.5. Kaynak
Tablo 18.Kaynak Tablosu

|

Katki Pay1 987.350 TL 160.000 TL

200.000 TL

240.000

280.000 TL

Okul Aile Birligi 450.000 TL 650.000 TL

850.000 TL

1.050.000 TL

1.250.000 TL

Ozel idare = =

Kira Gelirleri - -

Doner Sermaye - -

Di1s Kaynak/ Projeler - -

Diger - -

TOPLAM 1.437.350 TL 810.000 TL

1.050.000 TL

1.290.000 TL

1.530.000 TL
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Tablo 19. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak c¢aligan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Okul Binasinin Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0
Miizik Odasi X 0

Cok Amagcl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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Temizlik

Bakim Onarim

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Personel Giderleri

Diger giderler

Yiyecek

GENEL

Tablo 21. Aylik Katki Pay1 Gelir-Gider Tablosu

127.988,14 TL

55.734,17 TL

18.131,24 TL

73.865,41 TL

41.461,81 TL

57.820,00 TL

307.146,43 TL

3.615,15TL

154.198,47 TL

27.043,26 TL

21.228,39 TL

305.367,08 TL

65.033,70 TL

50.760,00 TL

1.260.420,01 TL

47.418,61 TL

526.047,09 TL

56.921,95 TL

746.

Temizlik

Bakim Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Personel Giderleri

Yiyecek

Diger giderler

Biiro Makineleri Harcamalari

GENEL

Tablo 22. Okul Aile Birligi Gelir Gider Tablosu

219.445,76 TL

39.057,68 TL

33.702,10 TL

566,40 TL

2.709,01 TL

86.108,65 TL

566.153,17 TL

29.696,06 TL

8.701,32 TL

200.541,22 TL

54.352,98 TL

8.093,89 TL

2.308,66 TL

337.750,17 TL

79.534,34 TL

425.835,77 TL

24.838,9 TL

506.878,13 TL

13.687,92 TL

41.414,60 TL

1.722,90 TL

547,00 TL

313.596,95 TL

28.901,24 TL

399.870,61 TL
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2.7.6 Istatistiki veriler

Okulumuzda 3 yas grubunda egitim goren 11 erkek, 12 kiz , 4 yas grubunda egitim géren 37 erkek, 40 kiz, 5 yas grubunda egitim 6gretim
goren 59 erkek, 58 kiz olmak iizere toplam 217 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 5 yas gurubunda 5 §grencimiz kaynastirma,
4 6grencimiz yabanci uyruklu 68renci kapsaminda egitimine devam etmektedir.

Okulumuzda ¢ocuk kuliibii etkinliklerinde 60 6grenci bulunmaktadir. Cocuk kuliibiinde 3 okul oncesi 6gretmeni gorev yapmaktadir. Kuliip
smiflarinda 1 ingilizce 6gretmeni,1halk oyunu 6gretmeni ve 1 satrang dgretmeni olmak iizere 3 brans dersi yapilmaktadir

Okulumuzda belirli giin ve haftalar kapsaminda etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklerine 10 smif ve 217 Ogrenci ile 11 Ogretmen
katilmaktadir. Ogrenci velilerinin biiyiik ¢ogunlugu bu kutlamalara katilmaktadur.

Okulumuzda dénem boyunca gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapmasinda; kiitiiphane gezisi, miizik akademisi gezisi, Florya Atatiirk
Koskii gezisi, Havacilik miizesi gezisi, iist egitim kurumlarinin tanitimi gezisi, Florya Akvaryum gezisi, postane gezisi gibi etkinlikler
diizenlenmistir. Bu etkinliklere 10 smif 116gretmen dahil olmustur ancak veli katilimina kapali gerceklestirildigi i¢in veli katilimi olmamustir.
23 Nisan ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve Tutum, Yatirim, Tiirk Mallar1 haftas1 gilinlerinde okulda sergi
alan1 olusturulmus bu etkinlige 10 smif 11 6gretmen ve 217 veli katilim1 gerceklestirilmistir.

Okulumuzda kayith 6grenim gérmekte olan 6grencilerimiz diizenli devam saglamaktadir.

Okulumuzda yil sonu uygulanan RiIBA formlar1 dikkate almarak olusturulan yillik rehberlik cer¢eve planindaki faaliyetler yil boyunca
Ogrenci, 0gretmen ve velilere uygulanmaktadir. Bu kapsamda kisisel rehberlik, mesleki rehberlik, egitsel rehberlik faaliyetlerinden 217
ogrenci yararlanmaktadir. Ayrica rehberlik birimi Harezmi Egitim Modeli, Dilimizin Zenginlikleri gibi okul i¢indeki ¢esitli projelere de destek
olmaktadir.

Okulumuz; 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenledigi Egitimde Iyi Ornekler Paylasimin da
“Hepimiz Birer Iyi Ornegiz” projesi ile sunum hakki kazanmustir.

Okulumuz ; 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanligi’nin Beyaz Bayrak projesi ile tiim
personelin ve dgrencilerin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi, saglikli nesiller yetistirilmesi amaciyla “Beyaz Bayrak™ alarak
“Temiz Okul Temiz Cevre” ilkesi ile proje uygulanmaya devam etmektedir.

Okulumuz ; 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi ve Saghik Bakanliginin “Beslenme Dostu Projesi” ile

cocuklarda saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda tesvik edilmesi amaciyla “Beslenme Dostu™ sertifikas1 alarak Beslenme Dostu
Okul olarak proje yiiriitiilmeye devam etmektedir.
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Okulumuz ; 2017-2018 egitim &gretim yilindan itibaren Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin ve Saglik Bakanligi’nin ortak protokol
“Okullarda Saghigin Korunmasi ve Gelistirilmesi Projesi” uygulanmaya baslanarak 6grencilerin ve okul/kurum ¢alisanlarinin sagliginin
korunmasi, temizlik ve hijyen konusunda tesviki ve gelistirilmesi ,saglikli okul yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla proje
yiirlitiilmektedir.

Okulumuz ; 2017-2018egitimogretimyilindanitibarenTiirkiyeCevreEgitimVakfi’ninEko-Okullar Projesi kapsaminda okuldncesinde c¢evre
bilinci, ¢cevre yonetimi ve siirdiiriilebilir kalkinma egitimi vermek i¢in “Cop- atik/Geri Doniisiim” konusu ile 2 y1l boyunca atik materyallerin
geri doniisiimle kazanilmasina yonelik etkinlikler igeren eylem plani ile 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Yesil Bayrak basvurusu ile Yesil
Bayrak olan okul olmaktadir. Yesil Bayrak’in korunmasi i¢in 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Eko-Okul Projesi’ne “Su” konu ile
uygulanma devam edilmektedir.

Okulumuz ; 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi’nin Okullarda Orman Projesi kapsaminda orman eko-
sistemi ile ilgili bilginin ormanin iginde, ormanlara inceleme gezileri diizenleyerek arttirilmasi ve deneyimlerin uluslararasi diizeyde
paylasilmasi olan bir ¢cevre egitim amaciyla “Orman ve Enerji, Orman ve Su”, “Ormanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre” konulari ile 2 y1l uygulanan
eylem plani ile 2018-2019 yilinda kahverengi bayrak bagvurusu ile “Kahverengi Bayrak™ olan okul “Ormanlar ve Biyolojik Cesitlilik” konusu
ile uygulanmaya devam edilmektedir.

Okulumuz ; 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii'niin “Harezmi Egitim Modeli Projesi”
ile teknoloji biliminin matematik, sosyal, fen bilimleri ile iliskilendirilerek robotik ve oyun tasarimi egitim modelini uygulamaya devam
etmektedir.

Okulumuz ; 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii'niin “Veli Akademileri Projesi” ile velileri
egitimlerle bilin¢clendirerek gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetismelerine katki
saglamak amaciyla uygulanmaya devam etmektedir.

Okulumuz ; 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin “Sifir Atik Projesi “ile kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi ve geri kazaniminin saglanmasimi kapsayan atik
yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeflenerek okulda atik yonetimi ve ¢evre bilincinin olugsmasi amaciyla tim personele, 6grencilere ve
velilere yonelik etkinlikler uygulanarak devam etmektedir.

Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren cocugun kendisini, ¢evresini tanimasina, yenicagin gerektirdigi problem ¢ozme,
elestirel diistinme, tiretkenlik, takim c¢alismasi ve ¢oklu okur yazarlik becerilerinin kazandirilmasi i¢in Tasarim Beceri Atdlyeleri kapsaminda
Salon Sporlari, A¢ik Hava Sporlari, Yazilim ve Tasarim Atdlyesi, Tabiat ve Hayvan Bakim Atolyesi kullanilmaktadir.

Okulumuzda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda AB Erasmus+ KA-101 Projesi uygulanmastir.
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Okulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda e-Twining ¢aligmalar1 yapilarak Avrupa Kalite Etiketleri alinmstir.
Okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda e-safety Label Projesi uygulanarak “Bronz Etiket” alinmistir.

Okulumuz halkali Meydani'na 500 m., Kiiclikcekmece belediye binasina 500 m. mesafede Atakent mahallesinde bulunmaktadir. Halkali
Meydani 'ndan Atakent yoniine dogru, 500m ilerideki kavsaktan u doniisii yapildiktan sonra giines park duragini gecince ilk saga saparak
okulumuza ulagabilirsiniz. toplu tasimayla gelindiginde, Giinespark evleri duraginda inerek thlamur evlerinin karsisindaki sokagin sonundaki
okulumuza ulasabilirsiniz.

Okulumuz atesleme belgesi bulunan personel tarafindan c¢alistirilan dogalgaz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Okulumuzun yangin tertibati, baca temizligi, yangin tiipii ikaz ve alarmui, elektrik tertibatinin kontrolii, kalorifer kazaninin temizligi gibi bakim
onarim ileri her sene basinda periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Her yil belirlenen periyotlarda tiim 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi ile
deprem ve acil durum tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda her simifta bulunan egitim materyalleri, oyuncaklar, kirtasiye malzemeleri, teknolojik donanimsal araglar ( bilgisayar,
projeksiyon, internet, hoparldr, renkli ve renksiz yazict ) , ortak kullanim alanindaki ¢cok amagli salon, sportif faaliyet materyalleri, okul
bahc¢esindeki oyuncak, geleneksel ¢ocuk oyunu alanlar1 ve diger materyaller, ortak kullanim alanindaki kiitiiphane ve kitaplar etkin olarak
kullanilmakta ve egitim 6gretim faaliyetlerini gorsel isitsel ve kinestetik olarak zenginlestirmeye olanak sagmaktadir.

Okulumuz Kiiciikgekmece Belediyesi, Istanbul Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul Aydm Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi gibi
cesitli kurumlarla ve ¢esitli branslardaki yazarlar ve sdylesilerle Veli Akademileri, Belirli Giin ve Haftalarda cesitli konularda isbirligi i¢inde
caligmaktadir.

Okulumuz Sifir Atik, Eko-Okul, Okullarda Orman, e-Twinning, e-Safety Label ve Beyaz Bayrak Projelerinde cesitli etiket ve bayraklara
sahiptir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-KULTUREL

TEKNOLOJIK

LEGAL
(YASAL)

IDAREYE ETKIiSi
TESPITLER

NE YAPILMALI

Okul 6ncesi kademesinin 6neminin
yeteri kadar vurgulanmamasi

Okulun personel ve okul giderlerini
(tamirat, tadilat, temizlik vb )
karsilayacak yeterli gelirinin olmamasi

Okul idaresinin ekonomik kaynaklari artirmada
zorlanmasi

Okulda yiiriitiilen egitim 6gretim
faaliyetlerinin diginda veliler i¢in Velilerle ilgili yapilan seminer, proje ve gesitli
yapilan faaliyetlere katilimin zorunlu calismalara katilimin yetersiz olmasi

olmamasi

Akilli tahta araglar1 yerine bilgisayar, hoparlor,
Teknolojik donanimin eksik olmasi projeksyion gibi daha fazla araca ihtiyag
duyulmasi ve maliyetin artmasi

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi Devamsizlik durumunun keyfi olmasi

Okul aile birligi bagislarinin belirli
miktarda zorunlu tutulmasi ve
aidatlarin yeterli diizeyde
iyilestirilmesi

Bakanlik tarafindan veli
calismalarina katilimin zorunlu
tutulmasi

Her sinifa akilli tahta donaniminin
eklenmesi

Okul 6ncesi egitim zorunlu hale
getirilmeli
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Yesil alanlarin azlig1 ve binalagma

. oraninin ¢ok olusu
EKOLOJIK

(CEVRESEL)

Okulumuzun ¢evredeki diger

bolgelere gore daha ¢ok yesil
alana sahip bir bolgede
bulunmasi,

Bahgedeki mevcut agaglarin
diizenli olarak bakiminin
yapilmast,

Eko Okul ,Okullarda Orman
projesi kapsaminda galismalar
yapilmasi,

Okul ¢evresinde binalagma oraninin fazla
olmasi, Hava kirliliginin fazla olmasi

Yesil alanlarin arttirilmasi ve daha
¢ok doga bilincini yerlestirecek
egitim programlarinin hazirlanmasi
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2.9. GZFT Analiz

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Giiler yiizlii ve tarafsiz adil bakis agisi
olmasi

Sinif mevcutlariin fazla olmasi

Okula ulagimin kolay olmas1

Okulun konum olarak yokusta kalmasi

Her sinifin esit donanima sahip olmasi

Okul yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Maddi durumu yetersiz olan
ogrencilerin licretsiz 6grenci

Okulun girig ve ¢ikislarinin dogrudan caddeye
acilmasi

Okulun diizenli ve hijyenik bir ortam olmasi

Bazi siniflarin teknolojik donanimlarinin eski olmasi ve

sik sik tamire gitmesi

Velilerin okul 6ncesi egitimin amaglar1 ve
6nemi konusunda farkindaliga sahip olmamasi

Okuldaki ¢alisanlarm uyumlu isbirligi
igerisinde olmast

Okulun mevcut veli ve 6grenci sayisina gore sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in alanin yetersiz olmasi

Velilerin iletisim kanallarimi giincel olarak
takip etmemesi

Okulun yeniliklere agik olmasi

Ogretmenlere ait yeterli mekanin bulunmamasi

Okul kiitiiphanesinin nitelikli olmast

Rehberlik servisinin etkin olmasi

Dinamik, tecriibeli akademik donanima
sahip ¢aliganlarin olmasi

Akademik caligmayi tesvik edici yapici ve
yonlendirici bir yonetim anlayiginin olmasi

Ogretmen yonetici isbirliginin giiglii olmast

Okul sinif metrekarelerinin yeterli olmasi
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Siirekli devamsiz dgrenci sayisinin az
olmast

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin
egitime katilmasinin saglanmasi
Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye, 6grenmeye ve yeniliklere
acik olmasi

Dinamik, tecriibeli, akademik
donanima sahip ¢alisanlarin olmasi
Kurumun ¢alisanlarinimn birbirleri ile
iyi igbirliginin olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme
yetkinliginin gii¢lii olmasi

Okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin
ve ¢evrenin etkin kullanilmasi
Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag
duyduklarinda okul yonetimi,
ogretmen ve rehberlik servisine
kolayca ulasabiliyor olmasi.
Akademik ¢aligmayi tesvik edici yapici
ve yonlendirici bir yonetim anlayiginin
olmasi

Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye
uyum saglayan geng dinamik ve
basaril1 bir okul kadrosunun olmasi
Okulumuzdagiivenliinternetkullanimik
onusundagereklionlemlerialanbirkuru
molmasi

Okulumuzda cep telefonu fotograf
makinesi vb teknolojik aletlerin izinsiz
kullanilmamas1 ve bu konuyla ilgili
goriiniir uyar1 materyallerinin
bulunmast

Okulun konumu agisindan merkezi ve
geligmis bir semt olmasi.

Okulun genis bir yesil alana ve
bahgeye sahip olmasi.

Okulun giris ve ¢ikislarinda yaya
gegitlerinin ve trafik 1giklariin olmasi

E-okul kay1t sisteminde adrese dayal
aktif 6grencilerin okula kay1t
yaptirmamast.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerine egitimde kullaniminin
az olmast
Velilerinokuldncesiegitiminamaglariv
ednemikonusundafarkindaligasahipol
mamast

Okulun konum olarak yokusta
kalmas1

Okulun giris ve ¢ikislarinin dogrudan
caddeye agilmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerinin yapilmasi i¢in
yeterli fiziki alan olmamas1

Okulun temizlik,
personel,beslenmevebenzeriihtiyaclar
tiginvelilertarafindanverileniicretinyet
ersizkalmasi

Velilerin iletisim aglarimi giincel takip
etmemesi.

e  Kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla
igbirligi, iletisim icerisinde olmasi ve
katki saglamasi.

e  Velilerin sosyoekonomik diizeyinin
orta ve ortanin {izerinde olmasi.

e  Aidatin resmiyete dayali olmasi.

e  Okulun yakin cevresinde
iiniversitelerin bulundugundan
kolaylikla igbirliginin saglanmasi.

e  Okulun sosyal, sanatsal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel merkezlere yakin
olmasi.

e Okulun giivenli bir sosyal ¢evresinin
olmasi.

e Okulun yakin gevresinde toplu konut
olmasi nedeniyle okul 6ncesi yas
grubu cocuk sayisinin ¢ok olmasi.

e  Ulusal ve uluslar arasi e-Twinning
projelerinin yiiriitiilmesi.

e  Okulumuzun e-Safety Label
kapsaminda etiket ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi ve bu ¢aligmalar
sonucunda Bronz etiketinin alinmasi.

e  Okulun teknolojiye erisim imkanin
olmasi.

e  Milli Egitim Bakanligi’nin okul
Oncesi egitime dnem vermesi.

Okul bahgesinin ekolojik anlamda zengin
olmasi.

e Oprencilerin teknoloji imkanlarmin olumsuz
yonde kullanilma ihtimalinin olmast

e Ogrencilerde cep telefonu, tablet kullanma ve
televizyon izleme aligkanliklarinin fazla
olmast

e Internet tehditlerinin her gegen giin kendini
yenilemesi ve daha cazip hale gelmesi

e Velilerimizin teknolojik aletlerde gegirilen
stirenin niteligi ve niceligine dair
farkindaliklarinin az olmast

e  Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamast

e  Okulun gevresinde devlet ve 6zel
anaokulu sayilarinin ¢ok olmasi

e  Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

yonden farklilik gostermesi
Mevzuatin sik degigmesi.
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Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif,
bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin
yapilmasi i¢in yeterli materyallerin
olmast

Okul web sitesinin aktif kullanilmasi
Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin
veli katkilariyla olusmasi
Isbirligivefikirortakligianlayiscercevesi
icindedemokratiktutumsergilenmesi
Idari islerin planl yiiriitiilmesi

Kalite gelistirme ve iyilestirme
¢aligmalarmin etkili bir bigimde
stirdiiriiliiyor olmasi

Yenilige, gelisim eve takim
caligmasina yatkin olmasi

Okul saglig1 ve giivenligi ile is saglig1
ile iliskin caligmalarin yapilmasi
Teknolojinin okul personeli tarafindan
yerinde ve dogru bir sekilde
kullanilmasi ve etkinliklerle
biitiinlesmis olmasi

Veli-okul isbirliginin uyumlu olmast
Kurumun ¢aligsanlariin ve velilerinin
fikirlerine 6nem verilmesi.
Kamuveozelsektorkuruluslariylaisbirli
giveiletisimigerisindeolmast.

Velilerle yiiz yiize,
gorselmateryallerleveiletisimaglariileg
okyonliiiletisimsaglanmast
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e Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi, iletisim icerisinde olmasi
ve katki saglamasi.

e Velilerin sosyoekonomik diizeyinin orta ve iyi seviyede olmasi.
Katki paylarinin resmiyete dayali olmasi.

e  Okulun yakin ¢evresinde tiniversitelerin bulundugundan kolaylikla
isbirliginin saglanmasi.

e  Okulun sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel merkezlere yakin
olmasi.
Okulun giivenli bir sosyal ¢evresinin olmasi.
Okulun yakin ¢evresinde toplu konut olmasi nedeniyle okul dncesi yas

e Ogrencilerin teknoloji imkanlarmin olumsuz yénde kullanilma
ihtimalinin olmasi

e Ogrencilerde cep telefonu, tablet kullanma ve televizyon
izleme aligkanliklarinin fazla olmasi

e internet tehditlerinin her gegen giin kendini yenilemesi ve
daha cazip hale gelmesi

o Velilerimizinteknolojikaletlerdegegirilensiireninniteligivenicel
iginedairfarkindaliklarininazolmasi

Giiclii Yonler e  Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi
grubu gocuk sayisimn ¢ok olmasi. e  Okulun ¢evresinde devlet ve 6zel anaokulu sayilarimin gok
Ulusal ve uluslar arasi projelerin yiiriitiilmesi. e
O.kl.l.h.l.muw.n eseiicly Lalbell et G ggll$mglar1n1n e Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden farklilik
yiriitiilmesi ve bu ¢alismalar sonucunda Bronz etiketinin alinmasi. . .
e S gostermesi
Okulun teknolojiye erisim imkanin olmasi. K desi .
Milli Egitim Bakanligi’nin okul dncesi egitime 6nem vermesi. 0 D s Gl
Okul bahgesinin ekolojik anlamda zengin olmasi.
Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin| Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
olasi olumlu etkilerinden azami diizey de yararlanmaya yonelik gelistirilen indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler

stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin 5 yil i¢inde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Okulumuz i¢in belirlenen kontenjanin doluluk oranin 5 yil iginde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Okula yeni baglayan 6grencilerden ve ailelerden uyum egitimine katilanlarin oraninin 5 y1l icinde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranin 5 yil iginde %10a diisiiriilmesi saglanacaktir.

Okulumuzun fiziki mekanlarinin (derslikleri, tasarim beceri atolyeleri, kiitliphaneleri ve agik hava oyun alanlari) iyilestirme ¢alismasi her yil
yapilarak 5 yil icinde % 100 seviyesine ulagsmasi saglanacaktir.

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin oraninin 5 yil i¢inde % 100 e ulagmasini saglanacaktir.
Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi 6grenci sayisinin 5 yil i¢cinde %90 oranina ulagsmasi saglanacaktir.

e- portfolyo hazirlanan ¢ocuk oraninin 5 yil i¢inde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Egitim Ogretim y1l1 siiresince okul i¢i ve dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin aktif kullanim oranmin 5 yil iginde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen oran1 5 y1l i¢inde % 100 e ulagmasini saglanacaktir.

Okul bahgemizin geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenme oraninin 5 yil iginde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli oranin 5 yil i¢inde artirilmasi saglanacaktir.

Egitimde bilgi ve teknolojinin etkin kullanimi i¢in teknolojik ara¢ gereclerin arttirilmasi 5 yil icinde % 100 e ulagmasini saglanacaktir.

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisinin 5 yil iginde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen ve veli sayisinin 5 y1l i¢inde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli sayis1 ve 6gretmen 5 yil icinde % 100 e ulagmasin
saglanacaktir.

Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisinin 5 yil icinde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikat sayisinin 5 yil i¢inde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Hizmet ici egitim alan yonetici sayisinin 5 yil i¢inde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisinin 5 yil iginde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Egitim alan yardimci1 personel sayisinin 5 yil iginde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisinin 5 yil icinde % 100 e ulagmasin1 saglanacaktir.

Egitimde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeye katilim oranin 5 yil iginde % 100 e ulagsmasini saglanacaktir.

Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayismin 5 yil iginde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.

Yiiksek lisans egitimini tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisinin 5 yil i¢inde % 40 a ulagmasin1 saglanacaktir.

Okulumuz personellerinin motivsyonlarin1 arttirmak i¢in her yil diizenli olarak toplantilar ve sosyal etkinlikler yapilacaktir.

Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisinin5 yil i¢inde % 100 e ulagmasini saglanacaktir.

Cocuguna evde kitap okuyan veli oraninin 5 yil icinde % 100 e ulasmasini saglanacaktir.
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3. BOLUM :GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,Vizyon,Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Turk Milli Egitim Sistemi’nin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak okul Oncesi egitim c¢agindaki cocuklarin biligsel, sosyal-
duygusal,psiko-motor, dilsel gelisim alanlar1 ve 6zbakim becerilerini bir biitiin olarak destekleyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Milli,
manevi ve evrensel ahlak kiiltliriine sahip, dogaya saygili, bilimsel ve teknolojik bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal, spora ve kiiltiirel etkinliklere
Oonem veren yaraticiligi destekleyen, yeniliklere acik egitim anlayisi olan bireyler olarak hayata hazirlamak icin ailelerimiz, 6gretmenlerimiz ve
personellerimiz ile birlikte isbirligi i¢inde planlamalara ve uygulamalara etkin katilimi1 saglayan bir kurum olmaktir.

3.2 Vizyon

Cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programlar: ile onlarin, daha sonraki egitimlerine temel

olusturacak ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kaliteli egitim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler

Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak,

Ogrenci merkezli ve ¢dziim odakl1 egitim anlayis1 benimsemek,

Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine bagl olmak,

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagl olmak,

Meslek etigine ve mesleki beceriye sahip olmak,

Cevreye ve canlilarin yagam hakkina duyarli ve saygili olmak,

Girisimci ve yaratict olmak,

Bilimsel ve teknolojik bakis agisina sahip olmak,

Spora, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6Gnem vermek temel degerlerimizdir.
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4. BOLUM AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1: Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA 2: EGITIM- OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 2:0kul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim-0gretim hizmetlerini kapsayan firsatlardan, imkanlardan esit ve adil olarak faydalanmalari ve
kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

saglanacaktir.
Hedef 2.1. :Kayit bolgemizde yer alan ailelere okul dncesi egitime farkindalik kazandirilarak tiim ¢ocuklarin okullagma oranlarini artirmak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

TEMA 3: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok ydnlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. :Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef 3.2. :Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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Hedef 1.1 Tablosu

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile

llglll konularda egltlm alan égretmen Say]Sl %80 %20 %85 %90 %95 %97 %100 6 Ay 6 Ay
Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan gocuk sayis (%) %80 %20 %85 %90 %95 %98 %100 6 Ay 6 Ay
Akran zorbalif1 ve siber zorbalikla ilgili

s(;;lllslfrda egitim alan 6gretmen ve veli %30 %20 %30 %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay
Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile

ilgili kozl.u.larda egltlm.alan Ogretmen ve %70 %20 %85 %90 %95 %98 %100 6 Ay 6 Ay
destek egitim personeli sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayis1 %30 %20 %37 %90 %95 %97 %100 6 Ay 6 Ay

Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
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Ogrenci Kay1t ve Yerlestirme Komisyonu, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Veliler

Ebeveynlerin teknoloji kullaniminda igeriklerdeki risklerin farkinda olmamalari.
Aile i¢i iletigimdeki eksikliklerden dolay1 6grencilerin teknolojiyi asirt kullanimina yonelmeleri.
Okulumuzun bulundugu cografi bolge itibariyle deprem riski altinda olmasi.

S 1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirme ¢alismalar1 devam edecektir.

S1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S1.3Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salginhastaliklar vdonularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
rkindalik egitimleri verilecektir.

S1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

207.500 TL

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 6gretmenlere hizmet igi egitim faaliyetleri ; calisan personele de destek egitim verilmektedir.
Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda farkindalik egitimleri uzman destegi ve ¢esitli projelerle gerceklestirilmektedir.

Hijyen belgelerinin gecerliligi belirli araliklarla kontrol edilerek giincelligi saglanmaktadir.

Okulumuzda belirli araliklarla afet ve acil durum tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerinde veli katiliminin artmasi, Ogretmenlerin hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim
talebinin artmasi
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Hedef 1.2. Tablosu

iz ylize ve uzaktan hizmet i¢i egitim alan yOnetici

e Ogretmen sayist %35 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay

Egitim alan yardimci personel sayisi %20 %50 %85 %90 %95 %98 %100 6 Ay 6 Ay
gitimde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmey

atilim oran %15 %40 %87 %90 %95 D97 %100 6 Ay 6 Ay
iiksek lisans egitimini siirdiiren ya da tamamlayan

Ogretmen sayisi %10 %0 %10 %20 %30 %40 %60 6 Ay 6 Ay
iiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici

sayisl %10 %0 %0 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
iiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayist %10 %50 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay

Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Veliler

Ogrenci Kay1t ve Yerlestirme Komisyonu, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu

Proje gelistirme ve katilim faaliyetlerine isteksiz olunmasi
Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi igin isteksiz olmasi
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S 1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

esleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S1 .2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.30kul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim alm
alar1 saglanacaktir.

S1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihityla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir

S 1.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

207.500 TL

Qgretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimda istekli olmasi.
Ilce genelinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yogun bir sekilde diizenlenmesi.

Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
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Hedef 2. tablosu

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

kayit yaptiranlarin oran %20 %50 %95 %96 %97 %98 %100 6 Ay 6 Ay
Okulumuz igin belirlenen kontenjanin 6 A 6 A
doluluk orani %20 %80 %85 %90 %95 %98 %100 Y Y
Okula yeni baglayan 6grencilerden ve

ailelerden uyum egitimine katilanlarin %20 %91 %93 %95 %97 %100 6 Ay 6 Ay
orant %50

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik yapan %20 %1 %1 - - 6 Ay 6 Ay
6grenci orani

Okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina %20 %100 1 1 1 6 Ay 6 Ay

uygunlugu (0-1)
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Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Ogrenci Kay1t ve Yerlestirme Komisyonu, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu
Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Veliler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

S1.1.1 Kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
S 1.1.2 Erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin okula kayitlar1 ve devamlari igin veli ziyaretleri yapilarak okul tanitim brosiirleri dagitilacaktir.

S 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerin ve ailelerin uyum egitimine katiliminartmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler belirlenerek bunlarin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi amaciyla dgrencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik egitim ¢alismalari diizenlenecektir.

881.875,00 TL

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin kayitlarinin oran1 beklenen seviyenin iistiindedir.
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oranit beklenen seviyenin altindadir.

Okul-Aile isbirliginin giiglendirilmesi
Veli egitimlerine katilimin artirtlmasi
Aday kayit bolgemizde bulunan 6grencilerin iletisim bilgilerine ulasilmasi
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Hedef 3.1. Tablosu

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak

olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarm orani (%) %40 %50 %85 %90 995 997 %100 6 Ay 6 Ay
Tiim dersliklerin doluluk orani (%) %30 %80 %85 %90 %95 %98 B100 6 Ay 6 Ay
Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk

say1st (%) %30 %20 %830 %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay

Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Ogrenci Kayit ve Yerlestirme Komisyonu, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Veliler
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Okul servis glizergahlarinin uzun olmasi
Calisan velilerin fazla olmasi buna bagli olarak yapilan egitimlere veli katiliminin az olmasi

S1.2.1Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayit
la ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$1.2.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S$1.2.3Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.2.44 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilmaya devam edecektir.

207.500 TL

Okulumuzun egitim dgretim saatlerinin ikili egitime gore diizenlenmistir.
Aile egitimleri uzman destegi ve ¢esitli projelerle gergeklestirilmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
Egitim faaliyetlerinde veli katiliminin artmast

Hedef 3.2 Tablosu

Egitim Ogretim y1li siiresince okul igi ve
dis1 etkinliklerde doganin ve ¢evrenin
kullanim orani (%)

%30 %80 %82 | %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay
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Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi
cocuk say1s1 (%) %15 %20 %80 | %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%) %30 %100 %100 | %100 %100 | %100 %100 6 Ay 6 Ay

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun se
kilde diizenlenme oran1 (%) %15 %80 %82 | %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay

Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli orani (%) %10 %70 %82 | %85 %90 %95 %100 6 Ay 6 Ay

Okul Yonetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Ogrenci Kayit ve Yerlestirme Komisyonu, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Veliler

Tanilama ve degerlendirme siiregleriyle ilgili velilerin is birligine agik olmamasi
Teknolojik arag¢ ve gereglerin kullanim talimatlarina uygun kullanilmamasi
Teknolojik ara¢ ve gereclerin temini i¢in biit¢enin yetersiz olmasi

S 1.2.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.

S 1.2.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir

S 1.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli ve 6gretmen sayisi artirilacaktir.

S 1.2.4 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

S 1.2.5 Ogrencilerin gelisimini biitiinsel destekleyen farkli §gretim yontemlerinin kullanimini artiracak bilgi ve teknolojinin etkin kullanilmasina yénelik ¢alismalar
(kodlama, algoritma, web.2.0 araglar1 vb.) yapilacaktir.

360.000 TL




Portfolyo uygulamalar: yapilmaktadir.
Acik hava etkinliklerini destekleyici projelerle agik hava etkinlikleri zenginlestirilmektedir.

Teknolojik arag ve gereclerin temini i¢in biit¢enin artirilmasi
Geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenme i¢in biit¢enin artirilmast
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4.5.Maliyetlendirme

Strateji gelistirme ve planlama ekibimizce, stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti asagidaki tabloda
tespit edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar uyumludur.

Tablo 23: Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef 1.1 20.000,00 TL 30.000,00 TL 42.000,00 TL 52.500,00 TL 63.000,00 TL 207.500,00 TL
Amag 1
Hedef 1.2 20.000,00 TL 30.000,00 TL 42.000,00 TL 52.500,00 TL 63.000,00 TL 207.500,00 TL
Amag 2 Hedef 2.1 85.000,00 TL 127.500,00 TL 178.500,00 TL 223.125,00 TL 267.750,00 TL 881.875,00 TL
Hedef 3.1 20.000,00 TL 30.000,00 TL 42.000,00 TL 52.500,00 TL 63.000,00 TL 207.500,00 TL
Amag 3
Hedef 3.2 50.000,00 TL 50.000,00 TL 70.000,00 TL 90.000,00 TL 100.000,00 TL 360.000.00 TL
Amaglar Toplami 195.000,00 TL 267.500,00 TL 374.500,00 TL 470.625,00 TL 556.750,00 TL 1.864.875,00 TL
Genel Yonetim Giderleri 25.000,00 TL 37.500,00 TL 52.500,00 TL 65.625,00 TL 78.750,00 TL 259.375,00 TL
Toplam 220.000,00 TL 305.000,00 TL 427.000,00 TL 536.250,00 TL 635.500,00 TL 2.123.750,00 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6ntinde bulundurularak hedefe iligskin tahmini maliyet hesaplanmigtir. Stratejik planin maliyeti,
amaglarin Maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

* Mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iligkilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilmistir.

» Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete yonelik olan personel, sgk, vergi, sigorta, kasko, 1sinma, elektrik,
temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilmistir.




Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglayacaktir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri, stratejik plan gelistirme ve planlama ekibi tarafindan her yilin ilk altt aymnda ilgili hedefe ait
performansgdstergelerininperformansdiizeyidikkatealinarakizlemeninyapildigiyilinsonuitibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir. Boylelikle izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda rapor tutulacaktir. Rapor sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gecirilip, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
raporda degerlendirilecektir. Tutulacak raporda hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirlere yer verilecektir. Bu raporlama sonucunda
da gerekli goriilen durumlarda okul miidiirliigiiniin degerlendirmesine sunulup, stratejik planin giincellemesi karar1 verilecektir. izleme ve degerlendirme
siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile “izleme ve Degerlendirme Siireci” seklinde dzetlenmistir. MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

GOREVi UNVANI 2024 2025 2026 2027 2028

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi ve Segici KayitKomisyon

Erken ¢ocukluk déonemindeki ¢ocuklarin okula kayitlar1 ve devamlariigin

veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler

Ogrencilerin ~ devamsizhk  yapmasina sebep olan faktorler Heryil 2 |Heryil 2 |Heryil 2 | Heryil2 | Heryil2
belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini Okul Idaresi, Ogretmenleri ve Veliler defa defa defa defa defa
azaltacak tedbirler alinacaktir. (6Ay1) [(6Ay1) | (6Ay 1) | (6Ay1l) | (6Ay1)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik egitimgaligmalari
diizenlenecektir. Okul idaresi, Ogretmenleri veVeliler
OAB.Baskani




1. OGRETMEN(IC PAYDAS JANKETI ve SONUCLARI:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | 3. Okul temiz ve hijyeniktir.

10 yanit 10 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum @ Katilyorum
@ Kararsizim ) Kararsizim
@ Katimiyorum @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
glvenlik
10 yanit onlemleri alir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

10 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

® Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

10 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kabiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami G|U$tUI’I‘T‘IU$TUI’.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

) Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

10 yanit

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

&

10 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

12. Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

10 yant

&
A 4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ HKesinlikle Katilmiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

10 yanit

14. Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdldr.

10 yanit

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

i Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

10 yanit

® EKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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2. VELI ANKETI (DIS PAYDAS ) VE SONUCLARI:

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

53 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
® Katimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

52 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

53 yanit

_ |
‘

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta dizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

l 4. Okul, ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun

guvenlik onlemleri alir.

52 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok
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5. Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar.

53 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

53 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

53 yanit

8. Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

53 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta dizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

® Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikim Yok
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9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini

tum yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

53 yanit

® Kesinlikle katilmiyarum
@ Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni

iyi bilgilendiriyor.

52 yanit

»

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

) Orta diizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

53 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

52 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Tamamen katiiyorum

@ Fikrim Yok
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13. Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap

veriyor.

53 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
® Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

14. Okulda, velilerin intiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

53 yanit

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Orta dizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim Yok

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki

kurar.

53 yanit

16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

53 yanit

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim Yok

@ Hic memnun degilim

@ Wemnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ WMemnunum

@ Cok memnunum
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

53 yanit

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

53 yanit

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

52 yanit

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

0 Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim Yok

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim

52 yanit

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

© Orta diizeyde memnunum
® Memnunum

@ Cok memnunum

4

@ Hic memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@® Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim Yok

@ Hic memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta dilzeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim Yok
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21. Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.

53 yanit

22. Cocudumun egitiminde aktif bir ortagim.
53 yamt

@ Hic memnun degilim

@ Memnun dedilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@® Cok memnunum

@ Fikrim Yok

@ Hic memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Oria dizeyde memnunum
@ Memnunum

& Cok memnunum

@ Fikrim Yok
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3. PAYDAS ANALIiZi TABLOSU

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii \
Kiigiikgekmece Kaymakamlig N Kiigiikgekmece Kaymakamh \
Kiiciikcekmece ilce Milli Egitim Midiirligii V Kiicitkgekmece Ilge Milli Egitim Midiirligii \
Okul Miidiirii V Okul Miidiirii X
Ogretmenler v Ogretmenler Y
Ogrenciler \ Ogrenciler N
Veliler \ Veliler \
Personeller \ Personeller v
Ilge Emniyet Amirligi V Ilge Emniyet Amirligi \
lige Toplum Sagh@ Merkezi V Ilge Toplum Sagh@ Merkezi \
Diger Egitim Kurumlari V Diger Egitim Kurumlan N
Sivil Toplum Kuruluslar: V Sivil Toplum Kuruluslar \
Kiigiikcekmece Belediyesi V Kiigiikgekmece Belediyesi +
Diger Kurum ve Kuruluslar V Diger Kurum ve Kuruluslar N

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, S bilgilendir

I@nce]igi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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